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Bu Dokiiman uyguladigimiz yonetim sistemleri ve 5174 Sayili Kanuna uygun olarak AYDIN
TICARET BORSASI i¢in hazirlanmistir. “iznimiz disinda higbir sekilde ¢ogaltilamaz.”
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GIRIS

AYDIN TICARET BORSASI kurulus tarihi itibariyle {ilkemizdeki Ticaret Borsalarinin 31.sidir.
Aydin'da Ticaret Borsasi kurulmasi i¢in Hulusi CAKICI, Osman BESTEL, Sadik CANDAS, Ristii
SENSOY ve Mehmet TEMIZ tesebbiiste bulunmuslar, zamanin Ticaret Bakanhigi’nca borsanin
kurulmasina 6 Eyliil 1956 tarihinde miisaade edilmistir. Bunun tizerine Sirr1 GURSEL, Ekrem
CIFTCI, Mehmet OZSAHIN, M. Sirr1 AYKUTLU, Necati OZCOLLU, ismail MANAVOGLU, Fevzi
PAKSOY, Mustafa BAYRAMOGLU, Mustafa OZALP ve Sadik AKSARI'dan miitesekkil bir heyetce
yapilan hazirliklardan sonra 9 Ekim 1956'da segimler tamamlanmis olup, 10 Ekim 1956’da Borsa
93 iiye ile faaliyetine baslamistir.

ILETiSIM BIiLGILERIMIiZ
Adres Ata Mahallesi 738 Sokak No:2 Efeler/Aydin
Santral Telefon 0(256) 211 50 00
Telefon 0(256) 2116145 -46-47
Genel Sekreterlik 0(256) 21163 16
Faks 0(256) 21163 15
E-Posta info@aydinticaretborsasi.org.tr | aydintb@tobb.org.tr
WERB Sitesi http://www.aydinticaretborsasi.org.tr
Facebook Facebook
Instagram Aydin Ticaret Borsasi (@aydinticaretborsasi)
X AYDIN TiCARETBORSASI (@AYDINBORSA09) / X
Linkedin Aydin Ticaret Borsasi: Genel Bakis | LinkedIn
MISYON VIiZYON TEMEL DEGERLER
MISYONUMUZ

Aydin Ticaret Borsasi olarak Misyonumuz;
e Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsaminda tanimlanan gorevleri siirekli gelistirerek yerine getirmek,
e Stratejik Planimiz kapsaminda belirledigimiz amag ve hedeflere ulasmak,
e Bolgemizde tarim ve tarima dayali sanayi ve ticaretin; gelisimine ve rekabet giicliniin
artmasina katkida bulunmak,
e limize 6zgii triinlerin bolgesel, ulusal ve uluslararas: ticaretinin gelisimine katk
saglamak,
e Sosyal sorumluluk bilinciyle boélgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.
VIZYONUMUZ
Aydin Ticaret Borsasi olarak Vizyonumuz; yasal mevzuat sartlar1 ve temel degerlerimiz

cercevesinde 2022-2026 Yili Stratejik Planimiz kapsaminda belirlenen Amac¢ ve Hedeflerimizi
gerceklestirmek tlizere;
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e limizin kalkinmasi ve gelisimi icin; yatinm ortammimn ve tarim faaliyetlerinin
gelistirilmesi, bolge sorunlarinin ¢6ziimii ve yerel iirtinlerin tanitimina katki saglamak,

e Verdigimiz hizmetlerle {liyelerimizin giiclenmesi ve gelisimini saglamak iizere; kurumsal
gelisimlerinin saglanmasi, pazar paylarinin artirilmasi, sorunlarinin tespiti ve
¢ozlimlenmesine yonelik calismalar yapmak,

e Hizmetlerimizin sunumunda paydas memnuniyetini 6n planda tutarak kurumsal
kimligimizi siirekli iyilestirilmek, i¢ paydaslarimizin kisisel ve profesyonel niteliklerini
gelistirmek ve tiim paydaslarimizla etkin iletisimin saglamaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Adil

AYDIN TiCARET BORSASI hizmet alanlarinda hak ve hukuku gozeten, tarafsiz bir kurulustur.
Faaliyetlerini yerine getirirken adaletten ve dogruluktan ayrilmaz; paydaslar1 arasinda higbir
ayirim yapmaz.

Giivenilir

AYDIN TICARET BORSAS], giivenilir 6zelliginden taviz vermeyen bir kurulustur. Tiim kaynaklar1
ile her zaman ve her kosulda paydaslarina hizmet verir, hizmet sundugu iiyelerine karsi
sorumlulugunun bilincindedir ve paydaslarina taahhtit ettigi hizmet esaslarina uyar.

Katilimacl

AYDIN TiCARET BORSASI, paydaslarinin katilimina énem veren bir kurulustur. Cesitli kurum,
isletme ve paydaslar ile isbirligi yapar. Hizmet kalitesini artirmak icin liyelerinin, ¢calisanlarinin,
tedarikcilerinin ve diger paydaslarinin fikirlerine deger verir.

Duyarh

AYDIN TiICARET BORSASI, basta iiyeleri olmak iizere tiim paydaslarinin ihtiya¢ ve beklentilerine
karst duyarl bir kurulustur. Her tiirlii yasal mevzuata uyar; liye memnuniyetini arttirmak igin
projeler gelistirir; ¢alisanlarinin is saghgi ve giivenligini gozetir; sosyal sorumluluk projelerine
destek verir.

Yenilikgi

AYDIN TiCARET BORSAS], yenilikten yana bir yénetim anlayisi ile hareket eden bir kurulustur.
Teknolojik gelismelere ayak uydurur; maksimum memnuniyet ve minimum maliyet i¢in degisim
ve yeniliklere onciiliik eder.

POLITIKALARIMIZ

KALITE POLITIKASI

o  Bolgesel ve ulusal ekonomik kalkinmaya katki saglamak amaciyla, liyelerimizin ihtiyac ve
beklentilerini karsilayarak onlart memnun etmek,

e Paydaslarimizla olan iliskilerimizde Sosyal sorumluluk bilincini 6n planda tutmak,

e  Kurumsalligimizin gostergesi olan YoOnetim Sistemlerimizi Borsamizda etkin kilarak
i¢sellestirilmesini saglamak ve siirekli iyilestirmek,

e (Calisanlarimizin  yetkinliklerini = siirekli iyilestirerek kurumsal performansimizi
ylkseltmek,

e  Stratejik Planimiz kapsaminda belirledigimiz Ama¢ ve Hedeflerimizin gerceklestirilmesi
icin etkin bir is planlamasi yapmak ve uygulamak,
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Tim bu hizmetlerimizi, ilgili mevzuat dogrultusunda, Cagdas yonetim anlayis1 ve
Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde gerceklestirmektir.

MALI YONETIM POLITIKASI

Bagli bulundugumuz yasal mevzuat cercevesinde seffaflik, verimlilik, esitlik ve tutumluluk
esaslarina dayali olarak mali faaliyetleri gerceklestirmek,

Mali uygulamalar1 genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygun sekilde yiiriitmek,
Finansal kaynaklarimizi; risk degerlendirmeleri ve gilincel gelismelerin izlenmesi ile
yasalarin izin verdigi menkul ve gayrimenkul yatirimlar: ya da bankacilik enstriimanlari
kullanarak seffaf bir sekilde degerlendirerek artirmak,

Finansal kaynaklarimizi Stratejik Planimizi esas alarak tiim paydaslarimiz i¢in maksimum
fayday1 saglayacak sekilde kullanmaktir,

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Bolgesel kalkinmay1 saglamak lizere sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmek,
Ilde tetikleyici ve etkili bir gii¢c olarak sosyal sorumluluk projelerinin yayginlasmasini
saglamak,

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde tiim paydaslarimizla isbirligi
icinde topluma katki saglamaktir.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Borsamizin yasal sartlar dogrultusunda sorumlu oldugu faaliyetlerinin kesintisiz, etkin ve
verimli sekilde ytriitilmesi ile Stratejik Plan amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmek icin
gereken insan kaynaklarini tespit etmek ve saglamak,

Insan kaynaklarinin istihdami ve kariyer yénetiminde liyakati esas alan seffaf bir insan
kaynaklar1 yonetim sistemi uygulamak,

Insan Kaynaklarimizin verimli ve huzurlu bir sekilde calismasini saglayacak ortami
olusturmak,

Kurumsal gelisimimize ve insan kaynaklarimizin kisisel gelisimine katki saglamak tizere
etkin egitimler gerceklestirmek ve sonuglarini izlemek,

Insan Kaynaklarimizin etkili gelisimi icin performans degerlendirme ve kariyer yénetimi
sistemini objektif sekilde uygulamak, sonuclarini insan kaynaklarimizin aidiyet
duygusunun, motivasyonunun ve gelisiminin saglanmasinda kullanmak,

Insan kaynaklarimizin diizenli olarak gériislerini almak, bu gériislerden yola ¢ikarak
gerekli iyilestirmelerin yapilmasini saglamaktir.

HABERLESME VE YAYINLAR POLITIKASI

Borsamizin paydagslari ile etkilesiminin saglanmasi amaciyla giliniimiiz teknolojisinin
sundugu tiim imkanlar1 haberlesme araci olarak kullanmak,

Yerli basinla giiclii isbirligi yaparak bolge sorunlarinin ¢éziimiinde etkili bir kamuoyu
olusturulmasini saglamak,

Paydaslarimizin talep ettigi iletisim kanallarini tespit ederek siirekli iyilestirmek,

Stratejik Plan Amag¢ ve Hedeflerinin paydaslar tarafindan da izlenmesini saglamak iizere
haberlesme kanallarini kullanmalk,

Kurumumuzun faaliyetleri konusunda paydaslarimizi bilgilendirmek amaciyla diizenli
yayinlar gerceklestirmektir.
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BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI POLITIKASI

Paydaslarimiza en iyi hizmeti sunmak amaciyla gelisen teknolojiye uyumlu bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanmalk, stirekliligini ve siirekli iyilestirilmesini saglamak,

Stratejik Plan Ama¢ ve Hedeflerinin gerceklestirilmesi icin gerekli bilgi ve iletisim
teknolojileri alt yapisi ihtiyaclarini tespit etmek ve gerekli yatirimlari yapmak,

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminda risk analizleri ile bilgi glivenliginin
saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri almak,

Paydaslarimizin hizli, kaliteli ve dogru bilgiye erisimini saglamak amaciyla bilgi ve iletisim
teknolojilerini verimli ve etkin bir bicimde kullanmaktir.

UYE ILISKILERI POLITiKASI

Yasalar ve uygulanan yonetim sistemleri gereklilikleri dogrultusunda hizmetlerimizin
merkezinde bulunan tiyelerimizle iliskilerimizi planli ve etkin bicimde yiirtitmek,

Hizmetlerimizin gelistirilmesinde iiyelerimizin ihtiya¢ ve beklentilerini tespit etmek, bu
ihtiyac ve beklentilerin karsilanmasina yonelik gerekli tedbirleri almak,

Uyelerimizin ekonomik ve sosyal gelisimlerine katki saglamak lizere gerekli faaliyetleri
Stratejik Plan Amac ve Hedefleri dogrultusunda planlamak ve uygulamak, faaliyet sonuglarini
izleyerek gerekli iyilestirmeleri yapmak,

Uyelerimizin kurumumuz hakkindaki gériislerini izleyerek iiyelerimizden gelen geri
bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirme calismalarini yiiriitmek, iiye memnuniyetini
artirmak,

Uye 6neri talep ve sikayetlerinin hizl, etkin ve tarafsiz sekilde degerlendirilmesini ve iiye
memnuniyeti ile ¢6zlime kavusturulmasini saglamak,

Uyelerimiz ve bélgemizin sorunlarinin c¢éziimiine yonelik etkili lobicilik faaliyetleri
gerceklestirmektir.

PAYDAS MEMNUNIYETI POLITIKASI

Paydas oneri, talep ve sikayetlerini; acik, seffaf, hizli, gliven verici ve paydas odakli bir sekilde
cozmek,

Paydaslarimizdan sikayet aldigimiz durumda her sikayeti objektif, 6zenli ve dikkatli bir
sekilde incelemek ve bu inceleme sonucunda ¢6ziim sunmak,

Paydas sikayetlerinin ¢6ziimlenmesine yonelik gerekli mali kaynaklari saglamak,
Sikayet ve Oneriler paralelinde kalici iyilestirmeleri sistem ve siireglerimizde uygulamak,

Sikayet Yonetimi Siirecimizi yasa ve mevzuata dayali sartlara, paydas beklentilerine uyumlu
sekilde ytriitmek ve stlire¢ performansini izleyerek siirekli iyilestirmektir.
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TICARET BORSALARI
TANIMI

Ticaret borsalari, “5174 Sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunu”nda yazili esaslar ¢ercevesinde borsaya dahil maddelerin alim satimi ve borsada olusan
fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak lizere kurulan kamu tiizel kisiligine sahip
kurumlardir.

BORSALARIN KURULUSU

Borsalar ticari ihtiyaglarin gerekli kildig: illerde, Birligin olumlu goriisii iizerine Bakanlik¢a
kurulur.

Ulke, bélge ve uluslararas diizeyde faaliyet gostermek tizere 6zel nitelikli borsalar da kurulabilir.
Bolge borsalar1 kurulabilmesi; bolge illerindeki toplam tiye sayisinin yarisindan fazlasinin, Birlige
yazili miiracaati veya borsa meclislerinin ayr1 ayri1 tiye tam sayisinin tigte ikisinin karari ve Birligin
olumlu goriisii tizerine Bakanligin karari ile gerceklesir. Bélge borsasinin kurulmasi ile kurucu
borsalar sube haline doniisiir.

Ulke ve bélge borsalari da ticaret borsalarina iliskin hiikiimlere tabidir.

Borsalar, Birligin olumlu goriisii alinarak Bakanlik tarafindan g¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenecek borsacilik sartlarini esas alan ortak kriterler dogrultusunda, yapilacak hizmete
uygun ve yeterli 6rgiitlenme, alt yapi, donanim ve gerekli personeli saglamak zorundadirlar.
Borsalarin niteliklerine gore siniflandirilmasi, Birligin olumlu gorisii alinarak Bakanlik tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Disarida yerlesik kisiler, uluslararasi nitelikteki borsalarda islem yapabilir.
BORSALARIN CALISMA ALANLARI

Borsanin ¢alisma alani, bulundugu il siirlaridir. Bu ¢alisma alani, ¢evre illeri de kapsayacak
sekilde ve o illerde borsa kuruluncaya kadar gecerli olmak tizere, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
genisletilebilir veya daraltilabilir.

BORSAYA KAYIT ZORUNLULUGU

Ticaret borsasi kotasyonuna dahil maddelerin alim veya satimi ile ugrasanlar, bulunduklari yerin
borsasina kaydolmak zorundadirlar. Buna uymayanlarin kayitlari, borsaca resen yapilir ve
kendilerine teblig edilir. Meslek gruplarina gére yapilacak bu tlye kayitlari, elektronik ortamda
Bakanlik ve Birlik biinyesinde diizenlenen ortak veri tabaninda giincel olarak tutulur.

Borsaya kayit zorunlulugunda olanlarin durumlarinda meydana gelen ve “Tiirk Ticaret
Kanunu”na gore tescil ve ilan1 gereken her tiirlii degisikligin, gerceklesmesinden itibaren bir ay
icinde kayith olduklar1 borsalara bildirilmesi gerekir. ilgili sicile tescili zorunlu olup da kanuni
sekil ve slirede tescil ettirilmemis olan bir hususu haber alan ilgili borsa, bu zorunlulugu yerine
getirmeyenlerin durumlarini gerekli sicil degisikliklerinin yapilmasi igin ilgili sicil memurluguna
bildirir. Sicil memurlugu, bu bildirim iizerine gerekli islemleri yapmakla ylikiimlidiir.

Merkezl borsa ¢alisma alani disinda bulunmakla beraber, borsa calisma alani icinde faaliyet
gosteren gercek ve tiizel kisilerin, ticaret veya esnaf siciline tescil edilmis ya da edilmemis sube,
irtibat biirosu, fabrika, temsilcilik, depo, alim satim yeri ve buna benzer {initelerinin de borsaya
kaydolmalar: gerekir.

Vergi miikellefiyetinin terkin edildigi tespit edilen veya icinde bulunulan yildan 6nceki son iki yi1ldan
itibaren adresleri ve durumlari tespit edilemeyen ya da i¢inde bulunulan yildan 6nceki son iki yilda,
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borsa maddeleri iizerine alim satimi bulunmayan tyelerin isimleri, borsa meclisi karariyla meslek
gruplar1 ve secmen listelerinden silinir, aidat tahakkuklar1 durdurulur ve bunlar borsa
hizmetlerinden yararlanamazlar.

Yukaridaki fikrada anilan borsa meclisi kararini takip eden yilbasindan itibaren iki yil icinde,
ilgilinin iyesi bulundugu borsaya miiracaatla adres ve durumunu bildirmemesi ve vergi
miikellefiyetinin bulunmamasi halinde, borsa yonetim kurulunun teklifi ve meclis karariyla
borsadan kaydi silinir. Bu siire icinde durumunu bildirenlerin aidat tahakkuklar1 baslatilir. Ancak
bunlar aidat borglarini 6demedikce se¢cmen listelerine tekrar kaydedilemezler.

Borsaya dahil maddelerin tiretici veya seri halde iiretim yapmaksizin dogrudan tiiketiciye satis yapan
imalatgilari, borsalara kaydolmaksizin dahi kendi mallarini borsada satabilirler.

BORSALARIN GOREVLERI

Borsanin gorevleri sunlardir:

a. Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek,

b. Borsayadahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarini usulii dairesinde tespit ve ilan
etmek,

c. Alia ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiikimliiliiklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar tizerinde etkili sartlar: ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari
tahkim usullerini gosteren ve Birligin onayiyla yiiriirliige girecek genel diizenlemeler
yapmak,

d. Yurtici ve yurt dis1 borsa ve piyasalar1 takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik
ticaret ve internet aglar1 konusunda iiyelerine yol gostermek,

e. “5174 Sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu” 51.
maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak,

f. Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek lizere laboratuvar ve teknik
biirolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek,

g. Bolgeleri icindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek,

h. Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; tliyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu iiyeleri adina
veya kendi adina dava agmak,

i. Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek,

j.  Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, “5174 Sayili
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu”nda belirtilen kurulus
amaglari ve gorev alani gcercevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri yiiriitmek,

k. Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak,

-

Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak,

m. Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ercevesinde Birlik ve Bakanlik¢a verilecek
gorevleri yapmak.

BORSALARIN ORGANLARI

Borsanin organlari sunlardir:
a. Meslek komiteleri
b. Meclis
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c.  Yonetim kurulu

d. Disiplin kurulu

e. Komisyonlar
MESLEK KOMITELERI

TANIMI

Borsa meslek komiteleri, meslek gruplarinca doért yil i¢in secilecek bes veya yedi kisiden; iiye
sayis1 on bini asan borsalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kisiden olusur. Asil liyeler kadar da
yedek liye secilir.

Komite, kendi tiyeleri arasindan dért yil icin bir baskan, bir bagkan yardimcisi secer.

Meslek komitesi liyeligine secilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni
faaliyet sinirlar icinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli ve
“507 sayil1 Kanun”a gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Mesleklerin gruplandirilmasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin {iye sayilarinin tespiti
ile diger hususlar Birlik¢e hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Meslek komitesi, ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde, baskanin, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agrisiyla her zaman olaganiistii toplanabilir.

Meslek komitelerinin tamami, yonetim kurulu baskaninin, yoklugunda yetkilendirdigi
yardimcisinin “Borsa Muamelat Yonetmeligi”’nin 17. maddesine uygun olarak yapacagi ¢agri
lizerine yonetim kurulunun da katilimiyla her yilin Mart ve Eyliil aylarinda olmak {izere alt1 ayda
bir miistereken toplanir. Bu toplantiya yonetim kurulu baskani, yoklugunda yetkilendirdigi
yardimcisi baskanlik eder.

GOREVLERI

Borsa meslek komitelerinin gérevleri sunlardir:

a. Konular dahilinde incelemeler yapmak, faaliyet alanlari i¢in yararh ve gerekli gordiikleri
tedbirleri, kararlastirilmak tizere yonetim kuruluna teklif etmek.

b. Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda baskan, baskan
yardimcist veya uygun goriilen lyelerin, oy kullanmamak {izere meclis toplantisina
katilmalarina karar vermek.

c. Faaliyet alanlarina iliskin olarak, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi
halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d. Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
MECLIS

TANIMI

Borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil i¢in secilecek iiyelerden olusur. Meslek komiteleri bes
kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda ticer, dokuz kisiden olusan
gruplarda dorder, on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis iiyesi segilir. Ayrica ayn1 sayida
yedek liye segilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayith
olanlarin kendi aralarindan sececekleri on dort tiye ile kurulur. Ayrica aym sayida yedek iiye
secilir. Bu takdirde meslek komitelerinin gorevleri meclislerce secilecek ihtisas komisyonlari
tarafindan yerine getirilir.

Meclis, kendi iiyeleri arasindan dort yil icin bir baskan, bir veya iki baskan yardimcisi seger.
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Meclis tyeligine secilen gercek Kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayni1 faaliyet
alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleriile 17.7.1964 tarihli ve “507 sayil1 Kanun”a gore
kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis baskan ve yardimcilari, yonetim ve disiplin kurulu baskanligina ve liyeligine secilemezler.
Ust iiste iki dénem meclis bagkanlhil yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi gegmedikge ayni
goreve yeniden secilemezler.

Meclis, ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde meclis baskaninin, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agrisiyla her zaman olaganiistii toplanabilir. Ayrica meclis, liye tam
sayisinin en az dortte birinin veya yonetim kurulunun meclis baskanligina hitaben yapacagi yazil
talep tlzerine yedi giin icinde, baskani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan
olaganiistii toplantiya cagrilir.

GOREVLERI

Borsa meclisinin gérevleri sunlardir:

Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu iiyelerini segmek.

Kendi iiyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini se¢mek.

Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
Calisma alanlari icindeki orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.
Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

Borsada gerceklestirilen islemlerden veya tliyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi
halinde bu s6zlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflar1 ¢6zmekle gorevli tahkim miiesseseleri
olusturmak.

g. Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimii icin, mahkemeler
tarafindan istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

h. Borsa iiyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

i.  Yillik biitce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
goriilenler hakkinda takibat islemlerini baglatmak.

J- Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehinine ve 6diing para alinmasina,
kamulastirma yapilmasina ve “5174 Sayih Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu” hiikiimleri cergevesinde sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k. Borsaic¢yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa yerinin

disinda alinip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin otuz giinii

gecmemek kaydiyla tescil edilmesine iligkin stireyi belirlemek.

m. Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya tiyelerin derecelerine iliskin olarak
verilecek kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

n. Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 kurmak.

0. Yurt ici ve dist sinai, ticarl ve ekonomik kuruluslara tliye olmak ve kongrelerine delege
gondermek.

p. Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢me veya o6len, ticareti terk eden ve

borsaya olan aidat bor¢larini yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi disinda

meydana gelen miicbir sebeplerden dolay1 6deme glicliigli icinde olan tyelerin aidat anapara
ve gecikme zammi borg¢larinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile borsa veya iiyeler

me a0 Ty

p—
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adina acilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara
baglamak ve gerekli gérdiigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

q. Borsaya veya Tiirk ekonomi hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin iiye tam
sayisinin iicte ikisinin karariyla seref liyeligi vermek.

r. Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

YONETIM KURULU

TANIMI

Borsa yonetim kurulu, dort yil icin secilen, meclis liye sayis1 yirmiden az olan borsalarda bes; yirmi
ile yirmi dokuz arasinda olanlarda yedji; otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha
fazla olanlarda on bir kisiden olusur.

Meclis kendi iiyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek tiyelerini tek liste
halinde secger. Yonetim kurulu, kendi liyeleri arasindan dort yil i¢in bir veya iki baskan yardimcisi
ve bir sayman iiye seger.

Ust iiste iki dénem yonetim kurulu baskanhigl yapmis olanlar, aradan iki se¢im doénemi
gecmedikce ayni goreve yeniden secilemezler.

Bir borsanin yonetim kurulu baskan veya iiyeleri, ayn1 zamanda baska bir borsa veya odanin
meclisinde gorev alamaz.

Yonetim kurulu, haftada bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde baskanin, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agrisi iizerine her zaman olaganiistii toplanabilir. Ayrica, bes kisilik
yonetim kurulunda en az iki, yedi kisilik yénetim kurulunda en az ii¢, dokuz kisilik y6netim
kurulunda en az doért ve on bir kisilik yonetim kurulunda en az bes iiyenin yonetim kurulu
baskanligina hitaben yapacagi yazili talep lizerine yonetim kurulu tli¢ giin icinde, baskani,
yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganiistii toplantiya cagrilir.

Toplant1 giindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan
belirlenir. Ayrica yonetim kurulu iiyelerinin en az iicte birinin basvurusu ile en ge¢ toplantinin
baslamasindan 6nce, giindeme yeni madde eklenir.

GOREVLERI

Borsa yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:
a. Mevzuat ve meclis kararlari ¢ercevesinde borsa islerini yiiriitmek.

b. Biitceyi, kesin hesab1 ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlar1 borsa meclisine
sunmak.

c. Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d. Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve nakillerine
usuliine uygun olarak karar vermek.

e. Borsa personelinin disiplin islerini “5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Kanunu”’nda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas ve usuller
cercevesinde karara baglamak.

f.  Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.

g. “5174 Sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu” uyarinca
verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

h. Borsada gergeklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflar1 ¢ozmekle gorevli hakem kurulunu
belirlemek.
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i. Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimii icin, mahkemeler
tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak iizere meclise
sunmak.

j-  “5174 Sayil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu”nda ve
ilgili mevzuatta 6ngoriilen belgeleri tasdik etmek.

k. Borsanin bir yil icindeki faaliyeti ve boélgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor
hazirlayip meclise sunmak.

l.  Hazirladigi i¢ yonergeyi meclise sunmak.

m. Borsaya ait her tiirli incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica
maddelerin borsada olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlar1 uygun vasitalarla ilan etmek.

n. Yuksek diizeyde vergi ve tescil licreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren iiyelerini
odiillendirmek.

o. Biitcede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve
yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onay1 ile okul ve derslik yapmak.

p- “5174 Sayih Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu” ve sair
mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan diger gorevleri
yerine getirmek.

DISIPLIN KURULU

TANIMI

Borsa disiplin kurulu, meclisge doért yil icin, borsaya kayith olanlar arasindan secilen alt1 asil ve

alt1 yedek iiyeden olusur.

Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan bir bagkan secer. Baskanin

bulunmadigi zamanlarda, en yash tiye kurula baskanlik eder.

Disiplin kurulu tiyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun goriisii alinmak suretiyle Bakanlik¢a

¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Disiplin kurulu, gerektiginde baskaninin veya yonetim kurulu baskaninin ¢agrisi tizerine toplanir.

Ayrica, en az Ug Uiyenin disiplin kurulu baskanligina hitaben yapacagi yazili talep tizerine disiplin

kuruly, ti¢c glin icinde baskani, yoklugunda en yash kurul iiyesi tarafindan toplantiya cagirilir.

GOREVLERI

Borsa disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:

a. Borsaiiyelerinin disiplin sorusturmalarini “5174 Sayili Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Kanunu”nda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen usul ve esaslara uygun olarak
ylriitmek.

b. Maeclise, borsa liyeleri hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.

KOMISYONLAR

HESAPLARI INCELEME KOMISYONU

Meclis/sube meclisi, iiyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren yapacagi ilk toplantisinda
kendi iiyeleri arasindan hesaplari inceleme komisyonunu seger. Hesaplari inceleme komisyonu
liyelerinin gorev stiresi yerlerine yenileri secilinceye kadar devam eder.

Hesaplar1 Inceleme Komisyonu aylik olarak toplanir. Ayrica Meclisin ¢agrisi lizerine olaganiistii
de toplanabilir.
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DIGER IHTiSAS KOMISYONLARI

Ayrica meclis/sube meclisi, kendi lyeleri arasindan mesleklere ve sorunlara gore ihtisas
komisyonlari kurabilir veya kurulmus olanlar1 kaldirabilir.

Komisyonlar, en az li¢ en ¢ok yedi iyeden olusur. Komisyonlar ilk toplantisinda iiyeleri arasindan
bir baskan ve bir baskan yardimcisi seger. Komisyona baskan, yoklugunda yardimcisi baskanlik
eder. Komisyonlar iiye tamsayisinin ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy
¢okluguyla alinir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilmaz. “Borsa Muamelat Yonetmeligi"nde
organ lyeleri i¢in 6ngoriilen hazirun cetveli ile toplanti1 devam cizelgesi, ilgili komisyon baskani
tarafindan tutulur ve muhafaza edilmek tizere genel sekretere/sube miidiiriine verilir. Komisyon
calismalarina izinsiz ve mazeretsiz olarak {li¢ birlesim katilmayan iiyenin durumu komisyon
baskani, yoklugunda yardimcisi tarafindan bir tutanakla meclis/sube meclisi baskanligina
bildirilir. Bu iiye hakkinda meclisce/sube meclisince komisyon tiyeliginden diisiiriilme karari
verilebilir. Komisyonlarda iiye sayisinin herhangi bir nedenle toplanti yeter sayisinin altina
diismesi halinde, bosalan komisyon {iyelikleri i¢cin meclisge/sube meclisince yeniden seg¢im
yapilir. Komisyon, ¢alismalarinda genel sekreter/sube miidiirii veya hizmet birimi yetkililerinin
goriisiine bagvurabilir. Genel sekreter/sube miudiirii veya hizmet birimi yetkilileri komisyona
yardimci olmakla yiikiimliidiir. Komisyon toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir.
Zorunlu hallerde hizmet binasi disinda da toplanilabilir.

Ihtisas komisyonlar1 kurulduklar tarihten sonraki ilk toplantida toplanti sikigini belirleyerek
karara baglar. Meclis ya da komisyon liyelerinin talebi dogrultusunda olagan iistii de toplanabilir.

YUKSEK iSTISARE KURULU
TANIMI

Yiiksek Istisare Kurulu; Oda ve Borsalar biinyesinde “5174 Sayili Kanun”’un 59.maddesine
dayanilarak olusturulan bir kuruldur. Kurulun tiye sayisi, oda ve borsa yonetim kurulu asil iiye
sayisindan az ve yénetim kurulu asil iiye sayisinin iki katindan fazla olamaz. Uye sayisini
belirlemeye oda ve borsanin yonetim kurulu yetkilidir.

“5174 Sayili Kanun”un 84. maddesine uygun sekilde goreve baslayan yonetim kuruluy, ilk olagan
toplantisinda, kurulun iiye sayisini karara baglar.

Kurul tiyeleri oda ve borsa liyeleri arasindan 2 yilligina yonetim kurulu baskani tarafindan segcilir.
Yonetim kurulu baskant “5174 Sayili Kanun”un 84. maddesine uygun sekilde goreve
baslamasindan itibaren 1 ay igerisinde se¢im islemini tamamlar.

Kurul iiyelerinin se¢iminin akabinde {iye listesi, yonetim kurulunun onayina sunulur. Yonetim
kurulu iiye listesini oylamaya tabi tutar. Uye listesinin yénetim kurulu tarafindan uygun
bulunmasinin ardindan, Kurul géreve baslar.

Yonetim kurulu baskaninin goreve baslamasinin ardindan atamis oldugu kurul iiyelerinin gorev
stiresi iki y1ldir. Iki y1llik siire, yonetim kurulunun uygun bulma anindan itibaren hesap edilir.

Gorev stiresi dolan kurul tyeleri yerine, gorev siiresinin dolmasini miiteakip bir ay icerisinde
yeniden iiye secimi yapilir. Yeniden secilen lyelerin gorevi, yonetim kurulunun gérev siiresinin
dolmasiyla sona erer.

Daha once kurul iyeligi yapmis liye veya liyeler yonetim kurulu baskani tarafindan yeniden
atanabilir.

Kurulun baskani1 yonetim kurulu baskanidir.
GOREVLERI

Yiiksek Istisare Kurulunun gérevleri sunlardir:
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d.

e.

Oda ve borsalara Kanunla verilen gorevler hakkinda calismalar yapmak, goriis ve oneriler
olusturmak; olusturulan goriis ve onerileri yonetim kuruluna sunmak,

Ulke ekonomisine katki saglamak iizere yonetim kurulu tarafindan havale edilen konular ile
kurul tiyelerinin 6nerdikleri ya da ilgili kuruluslardan intikal eden konular1 degerlendirerek
goris olusturmak, bu konularda raporlar hazirlamak,

Yonetim kurulunun uygun bulmasi halinde, ilgili mercilere intikal ettirilmek iizere kurul
toplantilarinda alinan kararlari yénetim kuruluna sunmak,

Oda ve borsa bolgesinde ticari, sinai, ekonomik gelismeleri izlemek; bu konuda oda ve borsa
organlarini bilgilendirmek,

Oda ve borsa bolgesindeki ekonomik, ticari ve sinai kalkinmaya katki saglayacak goriisler
olusturmak, mevcut ¢calismalari izlemek ve degerlendirmek.

AKREDITASYON IZLEME KOMITESI
TANIMI

Akredite oda ve borsalar ile akreditasyon siirecindeki oda ve borsalarin akreditasyon kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetlerini yoneten; Yonetim Kurulu Bagkani, bir Yénetim Kurulu Uyesi, bir
Meclis iiyesi, Genel Sekreter ve Akreditasyon Sorumlusundan olusan komitedir.

GOREVLERI

a.

a0

Oda/borsa/subelerin en az 4 yil siireli Stratejik Planini hazirlamak,
Hazirlanan Stratejik Planin hedeflerini yillik is Planlart ile izlemek,
Sonuclarini yillik Faaliyet Raporlariyla degerlendirmek,

Tlim bu ¢alismalari oda/borsa/sube Yonetim Kurulu onayina sunmak,
Yonetim Kurulunun bu kapsamda aldig1 kararlar1 uygulamaktir.
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BORSA ISLEMLERI
BORSAYA TABi MADDELER VE ALIM SATIMLARI

Ticaret borsalarinda yeterli arz ve talebi bulunan, dayanikli ve stoklanabilir nitelikteki misli
mallar, numune veya tipler iizerinden toptan alinip satilir. Tipi tespit edilmemis olan mallarla
misliyattan olup yerel ihtiyaglari karsilayan maddeler ile canli veya kesilmis hayvanlar da borsaya
tabi maddeler arasina alinabilir.

Doviz ve kiymetli madenler kapsam disindadir.

Borsa kurulan yerlerde, hangi mallarin borsada alim ve satiminin zorunlu oldugu ve bunlarin en
az miktarlari, borsa meclisinin teklifi ve Birligin uygun goriisii lizerine Bakanlikc¢a belirlenir ve
ilgili borsa tarafindan yerinde ilan olunur. Bakanlik, degisen piyasa sartlarinda, borsada yeterli
arz ve talebi bulunmayan veya ticari teamiillere gére borsalarda alim satima konu olmayan mallar
ile sanayi tesislerinde islem gorerek mamul haline gelmis nihai lriinleri, genel olarak veya
borsalar itibariyla borsaya tabi maddeler arasindan ¢ikarabilir, ticaret borsalarinin, bélge ticaret
borsalariin ve iiriin ihtisas borsalarinin kotasyonunda yer alacak veya almayacak iriinleri ve
borsaya tabi maddelerin en az alim satim miktarlarini yeniden belirleyebilir. Bakanligin bu
konudaki kararlar1 da borsalar tarafindan yerinde ilan edilir.

Borsa calisma alani icinde borsaya tabi maddelerin en az miktarlarinin tlzerinde kalan
miktarlarinin alim ve satiminin, belirlenen borsa yerinin disinda yapilmasi yasaktir. Bu
maddelerin, en ge¢c muamele yapildigi giinti takip eden otuz giin icinde borsaya tescil ettirilmesi
sarti ile borsa yerinin disinda alinip satilmasina meclis¢e 6nceden karar verilebilir. Ancak Birlik,
borsalarca alinacak bu gibi istisnai kararlar1 kismen veya tamamen, gecici veya siirekli olarak
yuriirliikten kaldirabilir.

BORSA iSLEMLERININ TESCILI

Borsaya tabi maddelerin en az miktarlar: lizerinde yapilan alim satim muamelelerinin borsalara
tescili zorunludur. Elektronik ticaret yoluyla yapilan satislar da bu madde kapsamindadir.
Borsalarca gosterilen yerlerde yapilan islemler ayni giin, borsa disinda alinip satilmasina
miisaade edilen maddelere ait islemler en ge¢ otuz giin icinde tescil ettirilir. Gegerli bir neden
olmaksizin belirtilen siirelerde tescil zorunlulugunun yerine getirilmemesi durumunda, tescil
licreti ytizde elli fazlasiyla tahsil olunur.

Borsaya tabi olmamakla birlikte yeterli arz ve talebi bulunan, misli nitelikte tarimsal {iriinlerin

alim satim islemleri, alic1 veya saticinin talebine bagli olarak borsaya tescil edilebilir. Borsaya tabi

maddelerle ilgili alivre ve vadeli alim satim islemlerine iliskin tip s6zlesmeler ticaret borsalarinca
hazirlanir. Buna gore dlizenlenecek sézlesmeler ticaret borsalarina tescil ettirilir. “5174 Sayili

Kanun” hiikiimlerine tabi olarak diizenlenen sozlesme, lirtin senedi ve benzeri belgeler, “2499

sayll1 Sermaye Piyasasi Kanunu” uyarinca diizenlenen vadeli islem ve opsiyon s6zlesmeleri gibi

degerlendirilmez. Bu fikranin uygulanmasina iliskin esaslar Birlikce cikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Tescil yliktimliiliigii asagidaki sekilde yerine getirilir:

a) Alia ve saticinin ayni borsanin ¢alisma alani iginde bulunmalar: halinde, islem borsa orf ve
adetlerine gore tespit olunan tarafca o borsaya tescil ettirilir ve tescil iicreti 6denir. Tescil ile
yukimli olan tarafin yoklugu halinde, diger taraf tescili yaptirmak ve ticretini 6demekle
yukimlidir.

b) Alic1 ve saticidan birinin borsanin ¢alisma alani icinde, digerinin disinda olmasi halinde;

Hazirlayan Onaylayan Sayfa No

Yonetim Sistemleri Yonetim

o Yoénetim Kurulu Baskani 15 /32
Temsilcisi




Dokiiman No SD.03

Yayin Tar. 03.09.2024

Revizyon Tar.

<i|:> UYE EL KITABI

Revizyon No

1) iki tarafin bulundugu yerde borsa mevcut ve mal her iki borsaya tabi ise ve islem de yazisma,
telgraf, telefon, teleks ile yapilmis veya elektronik ortamda gerceklestirilmisse, sézlesmenin
kabul ile tamam oldugu yerdeki tarafca o yer borsasina tescil ettirilir ve licreti ddenir.
Sozlesmenin nerede kabul ile tamam oldugu tespit edilemedigi takdirde, islem saticinin
merkezinin bulundugu yerdeki borsaya, satici tarafindan tescil ettirilir ve ticreti 6denir.

2) Taraflardan birinin bulundugu yerde borsa mevcut degil veya borsa mevcut olmasina
ragmen, mal o borsaya dahil degil veya taraflardan biri yurt disinda ise, islem diger tarafca
kendi merkezinin bulundugu yer borsasina tescil ettirilir ve licreti 6denir.

c) Borsaya kayith iiyeler, borsanin ¢alisma alani disinda yaptiklari ve bu fikrada belirlenen tescil
islemleri disinda kalan alim veya satimlari, kayith bulunduklari borsalara tescil ettirir ve
lcretini 6derler.

d) Borsanin ¢alisma sinirlari disinda alim satim yapan taraflardan biri tacir veya sanayici sifatini
haiz olmayan iiretici ise, tescil zorunlulugu ve tescil licretini 6deme yiikiimliiligu tacir ve
sanayici olan diger tarafa aittir. Allm satim yapan taraflarin her ikisi de tacir veya sanayici
sifatini haiz olmayan tretici ise, tescil zorunlulugu uygulanmaz.

Tescil iicretinin orani, malin alim satim degeri iizerinden azami binde ikidir ve bu orani borsa

meclisi belirler. Islem basina alinacak toplam tescil iicreti tavani, yillik aidat tavaninin yiizde

onundan az ve tamamindan fazla olamaz. Uriin senedi tescil {icreti orani ise alim satim degeri
lizerinden en ¢ok on binde bestir.

Thracatin tescilinden iicret alinmaz.

Borsalar, lyelerinin alim satimlarinin tamamini tescil ettirip ettirmediklerini denetlemeye
yetkilidirler. Bu amacla hakim karariyla tiyelerinin ilgili defter ve evrakini inceleyebilirler.

Bu maddenin uygulanmasina ait usul ve esaslar, “Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler Ve Bu
Maddelerin Alim Veya Satimlarinin Tescili Hakkinda Yonetmelik” ile tanimlanir.

BORSADA ALIM SATIM YAPANLAR

Kendi adina ve bagkasinin hesabina borsada alim satim yapanlara borsa komisyoncusu;
baskasinin adina ve hesabina vekil sifatiyla borsada alim satim yapanlara borsa ajani; borsa alim
satimlarinda yalnmiz aracilik yapanlara borsa simsari denir. Bunlar, borsaya dahil olmayan
maddeler iizerinde borsa disinda islem yapabilirler.

Borsaya dahil maddeler tizerindeki spot piyasa islemlerinde, borsaya kayith olanlarin kendileri,
borsaya kayitl olmayan liretici ve imalatcilarla birinci fikrada yer alan aracilardan baskalarinin
borsada islem ve faaliyette bulunmalar1 yasaktir. Borsa komisyoncusu, ajan veya simsar olarak
kayith olmadigi halde borsaya dahil maddeler {izerinde, bunlarin yapabilecegi islemleri
yapanlardan bu isleme ait tescil licreti bes misli tahsil olunur.

Gercek ve tlizel kisi tacir olarak borsadaki spot piyasada faaliyet gosterecek aracilarin, bunlardan
tlizel kisilerin kurulus, gorev ve yetKkileri ile gercek ve tiizel kisi aracilarda aranilacak nitelikler,
calisma usul ve esaslari, haklari, uymakla yiikiimlii bulunduklar: kurallar ile bu kurallara aykiri
eylemleri tespit olunan aracilara uygulanacak olan ve “5174 Sayili Kanun”da 6ngoriilen disiplin
ve para cezalar1 ve aracilik faaliyetlerinin diizenlenmesine iliskin diger hususlar, Birlikce
hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Borsa komisyoncusu, ajan ve simsarlarin aracilik ettikleri islemlerden alacaklar: ticretler, alim
satim tutarinin binde besini ve yillik aidat tavan licretini gegmemek tizere, borsa meclisince tespit
edilir ve Birlik¢e onaylanir.
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BORSA GELIiRLERI

Borsanin gelirleri sunlardir:

a) Kayit lcreti.

b) Yillik aidat.

c) Muamele tescil ticreti.

d) Yapilan hizmetler karsilig1 alinan iicretler.
e) Belge bedelleri.

f) Yayin gelirleri.

g) Bagis ve yardimlar.

h) Para cezalar1.

i) Misil zamlari.

j) Menkul, gayrimenkul sermaye iradi, sirket karlar1 ve déviz gelirleri.
K) Sair gelirler.

BORSAYA KAYIT UCRETI VE YILLIK AiDAT

Uyeler borsaya kayit sirasinda kayit ticreti ve her yil icin yillik aidat 6demekle yiikiimliidiir.

Kayit ticreti ile yillik aidat, onalt1 yasindan biiyiikler icin uygulanan aylik asgari {icretin briit
tutarinin yiizde onundan az, yarisindan fazla olamaz.

Kayit tcretinin alindig y1l icin ayrica yillik aidat alinmaz. Kayit {icreti ve yillik aidat miktarlari
Birlikce cikarilacak yonetmelikle gosterilecek usullere gore belirlenecek dereceler iizerinden ve
tarifelere gore tespit olunur. Tarifeler, borsa yonetim kurulunun teklifi ve meclisin onay ile
yurirliige girer.

Derecelerini durumlarina uygun bulmayanlar, yonetmelikte gosterilecek usullere gore ve on giin
icinde borsa meclisine itiraz edebilirler. itirazlar meclisce karara baglanincaya kadar kayit iicreti
ve yillik aidatin ihtilafli kismi tahsil olunmaz.

Yillik aidat her yilin haziran ve ekim aylarinda iki esit taksitte édenir. Y1l icinde kaydedilenlerin
kayit {icreti ile onceki yildan itibaren gegerli olarak kaydedilmesi gerekenlerin kayit iicretleri ve
yillik aidatlari, durumun kendilerine tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde ddenir.

Subelere kayith iiyeler, bu maddede belirlenen kayit licreti ve aidatlarin yaris1 kadar 6deme
yaparlar.
UCRETLER VE BELGE BEDELLERI

Borsalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler karsiliginda alinan iicretlerin
oran ve miktari, maktu iicretlerde yillik aidat tavanini gegmemek, nispi iicretlerde bu tavani
asmamak ve binde besten fazla olmamak kaydiyla borsa yonetim kurulunun teklifi ve meclisin
onaya1 ile yiirtirliige konulacak tarifelerle tespit olunur. Borsaca verilen hizmetin disaridan satin
alinmasi halinde, satin alinan hizmetin bedeli bu tavanin iki katin1 gegcmemek iizere iicrete
eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Borsalarca diizenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir:
a) Eksper raporlar.

b) Analiz raporlari.

c) Borsaya dahil maddelerin fiyatlarina iliskin belgeler.

d) Makbuz senedi, varant ve mali temsil eden diger senetler.
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e) Teamiiller hakkinda istenen belgeler.

f) Fatura onaylari.

g) Borsaya kayith olanlarin tatbik imzalarinin onay.

h) Vadeli satis ve alivre sozlesmelerindeki imzalarin onay.

i) Borsaya kayith olanlara ait kayit ve sicil suretleri.

j) Borsaya dahil mallara ve borsa islemlerine dair istenecek diger belgeler.

k) Borsaya dahil maddelerin 6lglilmesi ve tartilmasi i¢in gerekli tesisati olan borsalarca bu
konuda verilecek hizmetler.

1) Gerekli tesisat1 bulunan borsalarca verilecek depolama ve muhafaza hizmetleri.
m) Yerli mali belgesi.
n) Diger hizmetler.

ODA, BORSA VE BIiRLIK ORGANLARI SECIMLERINE KATILMA NiTELiKLERI

Oda veya borsaya kayitli, onsekiz yasini bitirmis gercek kisilerle, tiizel kisilerin tescilli ana
sozlesmelerinde temsil ve baglayici islemler yapma yetkisi verilen gercek kisi temsilcileri, “5174
Sayili Kanun” hiikiimlerine gore oda, borsa ve Birlik organlarinin secimlerinde oy kullanabilirler.
Oda, borsa ve Birlik organlarina seg¢ilebilmek i¢in;

a) Yeni kurulan oda ve borsalar hari¢ en az iki y1ldir oda ve borsaya kayitli olmak,

b) Secim tarihinde yirmibes yasini doldurmus olmak,

c) iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini yeniden kazanmis olmak,

d) “Tiirk Ceza Kanunu”nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bes y1l veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacakeilik, vergi
kacakeilig1 veya haksiz mal edinme suglarindan hapis cezasina mahkiim olmamalk,

e) Ticarl ve siai kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi miikellefi olmak,

f) Okur-yazar olmak,

sartlarina haiz olanlar aday olabilir.

Yerli ve yabanca tiizel kisilerin tescilli ana s6zlesmelerinde temsil ve baglayici islemler yapma
yetkisi verilen ve yukaridaki 6zellikleri tasiyan gercek kisi temsilcileri, bu Kanun hiikiimlerine
gore oda, borsa ve Birlik organlarina secilebilirler.
Secilme yeterliligi bulunmadig1 sonradan anlasilanlar ile se¢ilme yeterliligini kaybedenlerin oda,
borsa ve Birlik organlarindaki gorevleri sona erer.
Organlarin secimlerine katilma niteliklerine iliskin diger hususlar Birlikce hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.
Oda ve borsalarda secilme hakkinin kullanilabilmesi igin; ticaret sirketlerinde gercek Kkisi
temsilcinin sirketin ortag1 ve/veya yoneticisi, gercek kisiler ve ticaret sirketleri disindaki tiizel
kisilere ait ticari isletmelerde ise isletmenin sahibi veya temsilcisi olmasi ve sirketi ya da isletmeyi
temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi, bu durumun se¢imden en az alt1 ay dncesini
kapsamasi sarttir. Bu fikra kapsaminda belirtilen sartlar subeleri temsile yetkili kilinanlar icin de
aranir.
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Uye sirketin miinfesih olmasj, sirketin veya isletmenin isyerini veya merkez kaydini baska bir oda
ya da borsanin calisma alanina tasimasi halinde, liyelik ile birlikte secilmis oldugu oda, borsa ve
Birlik organlarindaki gérevi kendiliginden sona erer.

DiSiPLiN VE PARA CEZALARI
DiSiPLIN CEZALARININ UYGULANACAGI HALLER

Oda ve borsa liyelerinden meslek onuruna veya meslek diizen ve geleneklerine uymayan eylem
ve davranislarda bulunanlarla, miisterisine karsi mesleki gorevini yapmayan veya gorevinin
gerektirdigi diiriistliige uygun sekilde davranmayanlar hakkinda bu Kanunda yazili disiplin
cezalar1 uygulanir.

DISIPLIN SUC VE CEZALARI

Disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyarma; meslegin icrasinda ve davranislarinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin ilgili
liyeye bir yaziyla bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Meslek seref ve haysiyetine uygun diismeyen tavir ve hareketlerde bulunmak.

2) Uyelik gérev ve sorumluluklarn ile ilgili yonetim kurulunca yapilan davet ve talebin
geregini mazeretsiz olarak yerine getirmemek.

3) Uyesi oldugu odanin, borsanin veya Birligin itibarini zedeleyici sozler sarf etmek.

4) Miusteri veya is sahipleri ile olan iligkilerinde terbiye ve nezakete aykiri davranista
bulunmak.

b) Kinama; mesleki tutum ve davranislarinda kusurlu sayildiginin ilgili iiyeye bir yaziyla

bildirilmesidir. Kinama cezasin gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Uyesi oldugu odanin, borsanin veya Birligin itibarini zedeleyici asilsiz yayinda bulunmak.

2) Miisterisine veya is sahiplerine karsi taahhiitlerini yerine getirmemek.

3) Isiliskisinde bulundugu kimseler hakkinda haksiz ithamda bulunmak.

4) Satisa arz olunan mallarin niteligi veya miktar1 bakimindan gercege aykir1 beyanda
bulunmak.

5) Nizami olmayan 6lcii ve tarti aletlerini bilerek kullanmak.

6) ikiyil icinde birden fazla uyarma cezasim gerektirecek bir davranista bulunmak.

7) Organ secimlerinin diizen icinde ve saglikli bicimde yiiriitiilmesi amaciyla, hakimin ve
se¢cim sandik kurulunun aldig1 tedbirlere uymamak.

c) Uyelikten gecici ¢ikarma; iiyenin iki aydan az ve oniki aydan fazla siireli olmamak iizere oda
veya borsa uyeliginden ¢ikarilmasidir. Kinama cezasi alan iiyenin, bes y1l icinde ayni cezayi
gerektirecek yeni bir davranista bulunmasi halinde tiyelikten gecici cikarma cezasi verilir.

d) Uyelikten uzun siireli ¢ikarma; iiyenin kaydinin {iyesi bulundugu oda veya borsa ile ticaret
sicilinden bes y1l siire ile silinmesidir. Uyelikten gecici ¢ikarma cezasi alan iiyenin, ii¢ y1l iginde
kinama cezasini gerektirecek yeni bir davranista bulunmasi halinde tyelikten uzun sireli
¢ikarma cezasi verilir.

Bu maddede diizenlenen cezalar disiplin kurulunun teklifi {izerine meclis tarafindan verilir.
Disiplin su¢ ve cezalar1 hakkindaki esaslar Bakanlike¢a cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

DiSIPLIN SORUSTURMASININ YORUTULMESI

Oda ve borsa liyeleri hakkinda disiplin sorusturmasi oda veya borsa disiplin kurullar1 tarafindan
yurutilir.
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Disiplin kurullari, liyelerinden birini sorusturmaci olarak tayin eder ve sorusturmacinin sundugu
fezleke iizerine ceza teklifinde bulunur. Ceza teklifinin gorisiildigi toplantiya sorusturmayi
ylriiten iiye katilamaz.

DiSIPLIN SORUSTURMASININ ACILMASI

Yonetim kurullari, ihbar veya sikayet tizerine ya da davranisi dogrudan 6grenmesi halinde re’sen,
on giin icinde disiplin sorusturmasi acilmasi hususunda karar vermek zorundadir.

Disiplin kurullari, y6énetim kurulunun sorusturma ag¢ilmasina dair kararinin kendilerine
iletilmesinden itibaren en ¢ok iki ay icinde su¢ olustuguna kanaat getirerek ceza 6nermek veya
su¢ olusmadigina ve dolayisiyla ceza gerekmedigine iliskin karar vermek zorundadir. Liizumu
halinde bu siire yonetim kurulu karari ile uzatilabilir. Disiplin sorusturmasi en gec¢ bir yil icinde
sonuclandirilir.

Disiplin sorusturmasi her halde, eylem ve davranisin gerceklestigi tarihten itibaren bir yil icinde
acllmak zorundadir. Ceza davasina konu teskil eden eylemlerden dolayr ayrica disiplin
sorusturmasi acilmasi durumunda sorusturma ceza mahkemesi kararinin kesinlesme tarihinden
itibaren bir y1l icinde de yapilabilir.

SAVUNMA HAKKI

Disiplin sorusturmalarinda ve verilecek para cezalarinda, isnat olunan hususun ilgiliye yazil
olarak bildirilmesi, savunmasinin istenmesi ve bu savunma i¢in en az on giinliik bir siire taninmasi
zorunludur.

CEZA SORUSTURMALARININ ETKIiSI

Disiplin islem ve kararina konu teskil edecek bir eylemde bulunmus bir iiye hakkinda, ayni
eylemden dolay1 ceza mahkemesinde dava a¢ilmis olmasi, disiplin sorusturmasi agilmasini ve
disiplin cezas1 verilmesini engellemez.

Eylemin islenmemis veya sanig1 tarafindan yapilmamis olmasi nedeniyle beraat hali miistesna,
beraatla sonuglanmis bir ceza davasinin konusuna giren eylemlerden dolay1 disiplin sorusturmasi
acilmasi, o eylemin ceza kanunlar1 hiikiimlerinden ayri olarak basli basina disiplin sorusturmasini
gerektirir mahiyette olmasina baghdir.

KARARLARIN TEBLIGI

Disiplin cezalar gerekceli olarak on giin icinde ilgililere teblig edilir. Ilgililer, uyarma cezas haric,
disiplin cezalarina ve ceza verilmeme kararlarina karsi tebelliig tarihinden itibaren onbes giin
icinde Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler.

Disiplin cezalarina iliskin kararlara karsi dogrudan veya itiraz lizerine verilen kararlar i¢in idari
yargl yoluna basvurulabilir.

PARA CEZALARI

Oda ve borsa tiyelerinden;

a) Mevzuata uygun olarak kayit ve tescil muamelelerini yaptirmayanlara veya tescil ve ilan
gereken degisiklikleri bildirmeyenlere yillik aidatlarinin iki kati,

b) Yetkili organlarca ve Sigorta Acenteleri Icra Komitesi ile Sigorta Eksperleri Iicra Komitesince
alinan kararlara riayet etmeyenlere yillik aidatlarinin bes kati,

¢) imalatta, mal ve hizmet arzinda saghik kurallarina uymayanlara, 6l¢ii ve tarti aletlerini hileli bir
sekilde kullananlara ve hileli, karisik veya standartlara aykir1 ve Kkalitesiz mal imal edip,
satanlara yillik aidatlarinin on katy,

tutarinda idari para cezasi verilir.
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Bu eylem ve davranislara iliskin idari para cezalari, disiplin kurulunun teklifi ve meclisin karariyla
verilir. Bu maddede belirtilen idari para cezalari ayni fiilin bir yil icinde her tekrari i¢in iki kat

olarak uygulanir.

“5174 Sayili Kanun”a gore verilen idari para cezalari, oda ve borsalar tarafindan gelir kaydedilir.
Bu cezalara karsi teblig tarihinden itibaren otuz giin icinde yetkili idare mahkemesine itiraz
edilebilir. itiraz, verilen idari para cezasinin yerine getirilmesini durdurmaz. “5174 Sayili
Kanun”da ongoriilen idari para cezalarina iliskin zamanasimi siiresi yetkili kurulusc¢a ihlalin
Ogrenildigi tarihten itibaren altmis giin ve her halde ihlalin vuku buldugu tarihten itibaren iki

yildir.

Para cezasi verilmesi ayrica disiplin cezasi verilmesini engellemez.
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KANUN VE YONETMELIKLER
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGI iLE ODALAR VE BORSALAR KANUNU

Kanun No0:5174 Kabul Tarihi:18/05/2004 -Resmi Gazete Tarihi: 01.06.2004 Sayisi: 25479 -
18.02.2005 Tarihli Ve 25731 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan 3/2/2005 Tarihli 5290 Sayil
Kanunla Getirilen Degisiklikler Islenmistir. -14/6/2007 Tarih Ve 26552 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanan 2/6/2007 Tarih Ve 5684 Sayili Kanunun 38 Inci Maddesi ile Getirilen Degisiklikler
Islenmistir. -08.02.2008 Tarih Ve 26781 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 23/01/2008 Tarih Ve
5728 Sayili Kanunun 538-541 Inci Maddeleri ile Getirilen Degisiklikler islenmistir. -01.08.2008
Tarih Ve 26954 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 30/07/2008 Tarih Ve 5795 Sayili Kanunun 2
Nci Ve 3 Uncii Maddeleri ile Getirilen Degisiklikler Islenmistir. -28.02.2009 Tarih Ve 27155 Sayih
Resmi Gazetenin 1.Miikerrerinde Yayimlanan 18/2/2009 Tarih Ve 5838 Sayili Kanunun 31ci
Maddesi ile Getirilen Degisiklik Islenmistir.

Bu Kanunun amacy; ticaret ve sanayi odalar, ticaret odalari, sanayi odalari, deniz ticaret odalari,
ticaret borsalari ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin kurulus ve isleyisine iliskin esaslari
diizenlemektir.

BORSA MUAMELAT YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 12.09.2005 Resmi Gazete Sayisi: 25934 - Degisiklik Resmi Gazete
Tarihi:11.12.2010 Sayi1s1:27782 - Degisiklik Resmi Gazete Tarihi:03.06.2012 Say1s1:28312 -
Degisiklik Resmi Gazete Tarihi:26.03.2017 Sayis1:30019 - Degisiklik Resmi Gazete
Tarihi:30.12.2017 Sayis1:30264

Bu Yonetmeligin amaci, borsalarin isleyisine, liyelik kaydina, organ toplantilarina, borsalarca
verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgelere, orf, adet ve teamiiller ile uyulmasi
zorunlu mesleki kararlara, tahkime ve borsalarca tutulan defterlere ve bunlarin kayit usuliine,
borsalarin biinyesinde kayit géren, diizenlenen ve dosyalanan her tiirlii evrak, belge ve defterlerin
muhafazasina ve imhasina, ehliyet, temsil ve imza yetkisi ile genel sekreter ve yardimcilarinin
gorev ve yetkilerine ve borsalarca yiritiilen diger is ve islemlere iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

TICARET BORSALARINA TABI MADDELER VE BU MADDELERIN ALIM VEYA
SATIMLARININ TESCIiLI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 08.01.2005 Resmi Gazete Sayisi: 25694

Bu Yonetmeligin amaci; hangi maddelerin ticaret borsalarinda alim ve satiminin zorunlu
olduguna, bunlarin en az miktarlarinin tespitine ve borsaya tabi maddelerin en az miktarlari
tzerinde yapilan alim satim muamelelerinin borsalara tesciline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLIGI ILE ODALAR VE BORSALAR ORGAN
SECIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

Yiirtirliik:19.1.2005 tarih, 25705 sayii Resmi Gazete -Degisiklik: 2.3.2005 tarih,25743 sayili
Resmi Gazete -Degisiklik:9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete

Bu Y6netmeligin amaci, oda, borsa ve Birlik organ sec¢imlerinde uygulanacak usul ve esaslari
diizenlemektir.

ODA VE BORSA UYELERINE VERILECEK DISIPLIN VE PARA CEZALARI ILE DiSiPLIN
KURULU VE YUKSEK DISIPLIN KURULU HAKKINDA YONETMELIK

Yiirtirlik: 2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete
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Bu Yonetmeligin amaci, oda ve borsa liyelerinden meslek onuruna veya meslek diizen ve
geleneklerine uymayan eylem ve davranislarda bulunanlarla, miisterisine karsi mesleki gorevini
yapmayan veya gorevinin gerektirdigi diiriistliige uygun sekilde davranmayanlara, mevzuatin
kendilerine ytikledigi gorev ve sorumluluklari yerine getirmeyenlere ve yetkili organlarca alinan
kararlara riayet etmeyenlere verilecek disiplin ve para cezalarina iliskin esaslari diizenlemek, oda
ve borsa disiplin kurullar ile Yiiksek Disiplin Kurulunun olusumunu ve ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

ODA VE BORSALARDA HAKEM, BILIRKiSI VE EKSPER LISTELERINI DUZENLEME USUL
VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Yiirtirlik: 12.09.2005 Tarih,25934 Sayili Resmi Gazete

Bu Yonetmeligin amaci, oda ve borsa iiyelerinin aralarinda veya yapmis olduklar1 sézlesmelerde
yer almasi halinde bu s6zlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflarin ¢6ziimiinde gérevlendirilecek
veya mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisiler ile 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili
Kanunun 26'nci ve 51'inci maddelerinde ongorilen bilirkisi, eksper, analiz ve kapasite
raporlarinin tanziminde gorevlendirilecek eksperlere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

KAYIT UCRETI ILE YILLIK AIDAT VE MUNZAM AIDATIN TESPITi VE ODENMESI
HAKKINDA YONETMELIK

Yrirliik: 8.1.2005 Tarih Ve 25694 Sayili Resmi Gazete

Bu Yonetmeligin amaci; oda ve borsalara kayith iiyelerin 6deyecekleri kayit ticreti ve yillik aidat
miktarlarinin dereceler lizerinden tarifelere gore tespiti ile kayit ticreti, yillik ve munzam aidatin
o0denmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

BORSALARDA MESLEKLERIN GRUPLANDIRILMASI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 19.01.2005 Resmi Gazete Sayisi: 25705 - Degisiklik Resmi Gazete
Tarihi:09.04.2011 Sayis1:27900 - Degisiklik Resmi Gazete Tarihi:03.06.2012 Sayis1:28312-
Degisiklik Resmi Gazete Tarihi:29.09.2012 Sayis1:28426 - Degisiklik Resmi Gazete
Tarihi:25.08.2017 Sayis1:30165

Bu Yonetmeligin amaci, borsalarda mesleklerin gruplandirilmasinda_uyulacak usul ve esaslari
diizenlemektir.

TICARET BORSALARINDA ALIM SATIM YAPAN ARACILAR HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 06.12.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28843

Bu Yonetmeligin amaci, gercek ve tiizel kisi tacir olarak borsadaki spot piyasada faaliyet
gosterecek aracilarda aranilacak niteliklere, bunlardan tlizel kisilerin kurulus, gorev ve
yetkilerine, aracilarin ¢alismalarina, haklarina, uymakla yiikiimlii bulunduklar1 kurallara, bu
kurallara aykir1 eylemleri tespit olunanlara uygulanacak idari yaptirimlara ve aracilik
faaliyetlerinin yiirttiilmesi ile ilgili diger hususlara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
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ISTIRAKLERIMiZ

AYTB AYDIN LABORATUVAR HIiZMETLERI KIMYASAL MADDELER iLE
LABORATUVAR MALZEMELERI SAN. VE TiC. A.S

AYTB Aydin laboratuvarlar1 2002 yilinda incir ihracatina yénelik olarak sadece aflatoksin analizi
yapmak i¢in kurulmus ve zaman igerisinde hizli bir gelisim gostererek bir¢ok gida, su ve atik su
analizi yapabilecek kapasiteye ulasmistir. Su anda biinyesinde Tarim Bakanligina bagh calisan
gida ve yem analiz laboratuvar ile Cevre Bakanligi’'na bagli ¢alisan Su-Atik Su analiz laboratuvari
bulunmaktadir.

Gida laboratuvarimizda pestisit, toksin, katki-kalinti, agir metal, mikrobiyoloji, fiziksel, kimyasal
analizleri ve zeytinyag1 duyusal analizleri yapilmaktadir. Yaklasik 400 adet analiz ile tiim Tiirkiye
geneline hizmet veren gida analiz laboratuvarimiz pek ¢ok parametrede TURKAK’dan akreditedir.
Tirkiye'nin ilk akredite laboratuvarlarindan biri olan laboratuvarimiz ilk akreditasyonunu Alman
Akreditasyon Kurumu DAR/DAP’dan almistir. Kaliteli hizmet vermeyi misyon olarak belirleyen
laboratuvarimiz Zeytinyagi analizleri konusunda da 2008 yilindan beri INTERNATIONAL OLIVE
COUNCIL (I0C)’in sayili laboratuvarlari arasinda yer almaktadir.

Her gecen yil blinyesine yeni birimler ve yeni analizler ekleyen laboratuvarimiz miisteri
memnuniyeti odakli ¢alismaktadir. Baslangicta yerel diizeyde hizmet verirken son 5 yildir tim
tilke genelinde soz sahibi olan bir laboratuvar konumuna yiikselmistir.

ATB AYDIN SOGUK HAVA DEPOCULUK A.S.

Aydin Ticaret Borsasi tarafindan Giiney Ege Kalkinma Ajansi'nin (GEKA) destekleriyle 2020 yili
subat ayinda yapimina baslanan ve 2020 Kasim ayinda tamamlanan Aydin Yenilenebilir Enerji
Kaynakli Soguk Hava Deposu, ATB Aydin Soguk Hava Depoculuk A.S. tarafindan isletilmektedir.
Proje kapsaminda soguk oda, donmus oda, soklama odasi, isleme odasi ve 6n sogutma odalar1 da
bulunmaktadir.

Bu tesis, Giiney Ege Kalkinma Ajansi tarafindan 3 milyon TL hibe destegi saglanan ve toplam proje
bedeli 5,5 milyon TL olan bir yatirimdir. Aydin Erbeyli'de toplam 19 bin metrekare arazi lizerine
kurulu 2000 metrekare kapali alani ve 8 bin ton {iriin depolama kapasitesine sahip olan depo, 254
kW giines enerjisi paneli ile donatilmistir ve enerji kapasitesinin 400 kW'a yiikseltilmesi
hedeflenmektedir. Depoda kuruldugu giinden bu yana yaklasik 10 bin ton triin depolanmistir.
Bu modern tesis; liretici, tiiccar ve ihracatcilarin iirlinlerini giivenli ve kontrollii bir sekilde
muhafaza etmektedir. Kuru incirin yani sira siit iriinleri ve visne gibi ¢esitli {liriinler de
depolanmaktadir. Tesisin isletmesi, Aydin Ticaret Borsasi tarafindan dogrudan yiiriitiillmektedir.
Boylece, Aydinli iiretici ve tiiccar piyasada fiyat dalgalanmalarinin neden oldugu belirsizlikten
korunmaktadir.

ATB AYDIN SOGUK HAVA DEPOCULUK A.S.- A TiPi ANTREPO

Aydin Ticaret Borsasi, ihracatgilarimizin ihtiyaclarini karsilamak ve ihracat siirecinde yasanan
sorunlara ¢6zlim bulmak amaciyla 2023 yilinin ilk projesi olarak A Tipi Antrepo'yu faaliyete
gecirmigtir. Thracatcilarimiz, iiriinlerini daha énce Izmir'deki antrepolarda elleglemek zorunda
kaliyor ancak bu antrepolarin uygun sartlara sahip olmamasindan dolay1 tiriinlerin islenmesi ve
paketlenmesi sirasinda bircok sorun yasaniyordu. Bu durum, ihracat¢i firmalarin maliyetlerini
artirtyor ve siiregleri zorlastiriyordu. A Tipi Antrepo, en yliksek standartlarda depolama ve
ellecleme hizmeti sunarak iriinlerin hijyenik ve giivenli kosullarda muhafaza edilmesini
saglamaktadir. Ozellikle aflatoksin gibi sorunlarla karsilagilan kuru incir ihracatinda, iiriinlerin
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giivenli ve saglikli bir sekilde islenmesi saglanmaktadir. Aydin'da kurulan bu modern antrepo,
ihracatgilarin iirtinlerini uygun sartlarda ellecleyip paketleyerek yurt disina géndermelerini
saglamaktadir.

BUYUK MENDERES TARIM URUNLERI LiSANSLI DEPOCULUK A.S.

Biiyiik Menderes Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk Anonim Sirketi, Séke Ticaret Borsasi ve [zmir
Ticaret Borsasi'nin ortakligiyla ilimizin stratejik tarim iiriinlerinden Pamugun saglikli kosullarda
depolanmasini saglamak amaciyla kurulmustur.

Sirket, 20 bin metrekare kapali alan olmak tizere 80 bin metrekare alanda, 20 bin ton pamuk
depolama kapasitesine sahiptir. Ayrica, 2 laboratuvar ve 2 HVI cihazi ile hizmet vermektedir.

TURKIYE URUN VE IHTiSAS BORSASI A.S. (TURIB)

Tiirkiye Uriin Ihtisas Borsasi1 (TURIB); 08.06.2018 tarihinde 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Kanunu’nun 53. Maddesi, 5300 sayili Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde kurulmustur. Baslica amaci ve faaliyet konusu; 5300
sayili Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde lisansh depo isletmecilerince olusturulan elektronik
irtin senetleri ile elektronik iirtin senetlerine dayal vadeli islem so6zlesmelerinin ticaretinin
ylritiilmesini saglamak {izere borsacilik faaliyetinde bulunmaktir.

Aydin Ticaret Borsas1 %0,60 pay orani ile TURIB A.S. kurucu ortagi konumundadir. TURIB ile
Elektronik Uriin Senetlerinin (ELUS) alim-satim islemlerine, yatirimcilar tarafindan araci
olmaksizin ‘TURIB islem Platformu’ iizerinden dogrudan emir girme yoluyla
gerceklestirebilmektedir. Borsamiz da TURIB Acentesi olmus ve ELUS’e iliskin borsacilik
faaliyetlerini gerceklestirme yetkisine sahiptir.

ELUSMARKET URUN PiYASASI ARACI KURUMU A.S.

Borsamiz, Elektronik Uriin Senedi (ELUS) islemlerine aracilik yapmak amaciyla Eliismarket Uriin
Piyasasit Aract Kurumu A.S.’nin kurucu ortaklari1 arasinda yer almaktadir. Eliismarket, tarim
miistahsilleri, tiiketicileri ve finansmamni bir biitlin olarak ele alarak tarimin gelisimine katkida
bulunmay1 misyon edinmistir. Tarim piyasalarina aracili sistemle yatirimci kazandirarak
finansman saglamay1 hedeflemektedir.

21 Ticaret Borsasi ve Is Yatinm Menkul Degerler A.S. ortakhginda kurulan sirkete borsamiz da
ortak olmustur.

TURIB MERKEZ UPAK A.S.

TURIB Merkez Uriin Piyasasi Aract Kurumu A.S. 06.12.2023 tarihinde kurulmugtur. Sirketin
baslica amaci; Tiirkiye Uriin Ihtisas Borsasi'nda Aracilik Faaliyetleri ile Aracilarin Gozetim ve
Denetimi Hakkinda Yoénetmelik hiikiimleri cercevesinde Tiirkiye Uriin Ihtisas Borsasi'nda
elektronik iiriin senedi ve elektronik iiriin senedine dayali vadeli islem s6zlesmelerine yonelik
aracilik faaliyetlerinde bulunmaktir.

Aydin Ticaret Borsas1 %0,71 pay orani ile TURIB Merkez Uriin Piyasasi Araci Kurumu A.S. kurucu
ortagi konumundadir.

GUMRUK VE TURIZM ISLETMELERI TICARET A.S (GTI)

Aydin Ticaret Borsas’'nin kurucu ortaklari arasinda yer aldigi Giimriik ve Turizm Isletmeleri,
sadece iilkemizde degil, diinyada da bir ilke imza atarak Yap-islet-Devret modeli ile sinir kapilarini
modernize etmistir. Bu model sayesinde giimriiklerde bekleme stiresi azalmis, liyeler ve iilke icin
kazang saglamistir. Bu proje Birlesmis Milletler tarafindan diinyadaki en iyi kamu-6zel sektor is
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birligi projesi olarak secilmistir. Giimriik ve Turizm Isletmeleri ile gerceklestirilen bu basaril is
birligi sayesinde, ticaret stirecleri daha verimli hale gelmis ve uluslararasi standartlarda hizmet
sunma kapasitemiz artmistir.

TMO-TOBB-LIDAS LISANSLI DEPOCULUK

Aydin Ticaret Borsasy; tarim iriinleri ticaretinin, herkes tarafindan kabul edilen standartlari
belirlenmis triinler {izerinden yapilmasi, kaliteli iiretimin tesvik edilmesi, giivenli bir piyasanin
olusturulmasi ve tarim uriinleri ticaretinin kayit altina alinmasi amaciyla kurulan TOBB Lidas
Lisansh Depoculuk Sirketi'ne 2018 yilinda ortak olmustur. 5300 Sayih Tarim Uriinleri Lisansh
Depoculuk Kanunu kapsaminda 6zel sektore 6rnek olmak amaciyla kurulmus olan tilkemizin ilk
lisansl depo sirketi, TMO-TOBB Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk Sanayi ve Ticaret A.S.'dir. Bu
onemli girisim, tarim sektoriiniin gelisimine katkida bulunmak ve tiyelerimize daha gtivenli, seffaf
ve standartlara uygun ticaret yapma imkani sunmak icin bir firsat yaratmistir.

KADIKOY TARIMA DAYALI iHTiSAS SERA ORGANIZE SANAYi BOLGESI

Aydin Ticaret Borsasi, tarimsal yatirim ve iretimde verimliligi artirmak, tam otomasyonlu
seralarin kurulmasini saglamak, ulusal ve uluslararasi seviyede rekabete dayali biiyiik dlgekli
tarimsal Uretimi gergeklestirmek ve tarim-sanayi entegrasyonunu saglamak amaciyla kurulan
Kadikdy Tarima Dayali Organize Sanayi Bolgesi'nin kurucular1 arasinda yer almaktadir. Sera
liretim parsellerinden 6 adedinde sera kurulumu tamamlanmis ve tretime baslanmistir.

IZMIR TARIM TEKNOLOJi MERKEZI (ITTM)

Aydin Ticaret Borsasi, Izmir Ticaret Borsasi ortakhginda yer alarak, tarim teknolojilerinin
gelistirilmesi i¢in kritik bir rol iistlenen, ara ytlz olarak kurallar: belirleyen, paydaslar arasinda
ortak dil olusturan ve tarim teknolojileri ile girisimlerinin ¢ekim merkezi ve AR-GE {issii
niteliginde bagimsiz bir yap1 olarak hayata gecirilen, izmir Tarim Teknoloji Merkezi'nin ortaklari
arasinda bulunmaktadir. Bu is birligiyle, tarim sektoriinde teknolojik ilerlemeye katkida
bulunarak iiyelere ve bolge ekonomisine deger katmay1 amaglamaktadir.

EGE ET MAMULLERI YEM VE YAG TiCARET A.S.

Aydin Ticaret Borsas Istirakleri arasinda bulunan Ege Et, canli hayvan kesimi ve et dagitimi
alaninda faaliyet gdsteren bir sirkettir. Aydin’da bulunan bu sirket, giinliik biiyiikbas ve kiiciikbas
canli hayvan kesimi yapmakta ve et dagitimi gergeklestirmektedir.

BUYUK ANADOLU LOJiSTIK ORGANIZASYONLAR A.S. (BALO)

Lojistik sektoriine demiryolu agirlikli intermodal tasimacilik hizmeti sunan BALO, 2011 yilinda
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin onciiliigiinde, Aydin Ticaret Borsasi'nin da aralarinda
bulundugu oda, borsa ve organize sanayi bolgelerinden olusan 94 ortakla kurulmus, 2014 yilinda
ortak sayisi 118’e ulagmuistir.

UTIKAD Uluslararas: Tagimacilik ve Lojistik Hizmet Uretenler Dernegi'nin de ortag olan sirket
BALO'nun kurumsal yapilanma hazirliklar1 2012 yilinda gergeklestirilmis ve 2013 yilinda lojistik
sektoriinde yer alan nakliyeci ve forwarder firmalara blok tren ile yiik tasimacilifl hizmetini
sunmaya baslamistir.

BALO, Tiirkiye sanayici ve ticaret adamlarinin lojistik sektoriinde 6nemli bir yatirimidir.
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Borsa’'nin idari sicil amiridir. Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar ve yasal mevzuat
dogrultusunda Borsa faaliyetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.
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Kanunu Yonetmeligi
Hazirlayan Onaylayan Sayfa No
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Hizmet Kanun/Standart Yonetmelik
Bilgi Edinme taleplerinin “4982 Sayil Bilgi Edinme
cevaplandirilmasi Hakki Kanunu”
. “5174 Sayilh TOBB “Borsa Muamelat
Raporlama ve Analizler ” N .
Kanunu Yonetmeligi

AKREDITASYON

TOBB Akreditasyon Sistemi uygulamalarinin yiriitilmesi, gelistirilmesi ve raporlanmasindan
sorumludur.

Hizmet Kanun/Standart Yonetmelik
TOBB Akreditasyon Sistemi “TOBB Akreditasyon
uygulamalarinin -

gercgeklestirilmesi Sistemi Kilavuzu

. “TOBB Akreditasyon
Raporlama ve Analizler . . ,, -
Sistemi Kilavuzu

MUAMELAT BOLUMU
MUAMELAT

5174 Sayili TOBB Kanunu kapsaminda yayinlanan Borsa Muamelat Yonetmeliginde taniml
faaliyetlerin gerceklestirilmesinden sorumludur.

Hizmet Kanun/Standart Yonetmelik
Uye Kayit, Terkin ve Degisiklik ~ “5174 Sayih TOBB “Borsa Muamelat
Islemleri Kanunu” Yénetmeligi”
) ) “5174 Sayili TOBB “Borsa Muamelat
Belge Hizmetleri ” i -
Kanunu Yonetmeligi
“Borsa Muamelat
Yonetmeligi”
Resmi Yazismalar 5174 S%Ylll TOBB Resmi Yazismalarda
Kanunu Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”
Uye Bilgilerinin Giincelliginin “5174 Sayili TOBB “Borsa Muamelat
saglanmasi Kanunu” Yonetmeligi”
. “5174 Sayili TOBB “Borsa Muamelat
Raporlama ve Analizler ” . isn
Kanunu Yonetmeligi

YARDIMCI HIZMETLER

Kurumun temizlik, misafir agirlama ve ulastirma gibi faaliyetlerinden sorumludur.
TESCIL BOLUMU

5174 Sayili TOBB Kanunu kapsaminda yayinlanan Tescil Yonetmeligi'ne uygun olarak tescil
islemlerinin gergeklestirilmesi, istatistiki analizlerin yapilarak yayinlanmasindan sorumludur.

Hazirlayan Onaylayan Sayfa No

Yonetim Sistemleri Yonetim

o Yoénetim Kurulu Baskani 28 /32
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Hizmet Kanun/Standart Yonetmelik
“Ticaret Borsalarina Tabi
“ Maddeler Ve Bu
Tescil Islemleri 5174 Seyﬂl TOBB Maddelerin Alim Veya
Kanunu 1s
Satimlarinin Tescili
Hakkinda Yonetmelik”
. “5174 Sayilh TOBB “Borsa Muamelat
Resmi Yazismalar ” - e
Kanunu Yonetmeligi
. “5174 Sayili TOBB “Borsa Muamelat
Raporlama ve Analizler ” i o n
Kanunu Yonetmeligi

TEKNIK DESTEK
BASIN, YAYIN VE HALKLA iLISKILER

Borsa tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin  duyurulmasi, paydaslarla iliskilerin
yluriitiilmesinden sorumludur.

Hizmet Kanun/Standart Yonetmelik
Periyodik Yaymn 5187 Seylll Basin i
Kanunu
ilan, biilten, haber hazirlamave “5187 Sayil1 Basin i
yayilanmasi Kanunu”
“TOBB Akreditasyon
Raporlam Analizler Sistemi Kilavuzu”, “ISO i
aporiama ve Anafizie 9001 Kalite Yonetim

Sistemi Standard1”
AR-GE VE YONETIM SISTEMLERI

Uye ihtiyaclar1 dogrultusunda ekonomik ve sektorel analizlerin yapilmasi, iiyelerin degisen
mevzuat konusunda bilgilendirilmesi, borsamiz tarafindan uygulanmakta olan yo6netim
sistemlerinin gelistirilmesi icin gerekli faaliyetleri yiiriitmekten sorumludur.

Hizmet Kanun/Standart Yonetmelik

“ISO 9001 Kalite Yonetim

Yonetim Sistemi Sistemi Standardr”

uygulamalarinin “TS IS0 10002 Miisteri -

gerceklestirilmesi Memnuniyeti Sistemi
Standardr”
“ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi Standardr”

Raporlama ve Analizler “TS ISO 10002 Miisteri -
Memnuniyeti Sistemi
Standardr”

PROJE VE MARKA/PATENT

Hazirlayan Onaylayan Sayfa No

Yonetim Sistemleri Yonetim
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Hibe ve tesvikler konusunda iiyelerin bilgilendirilmesi, ihtiyag¢lar dogrultusunda Borsa ve
liyelerin proje calismalarinin yiiriitiilmesi, marka/patent calismalarinda iiyelerin desteklenmesi,
cografi isaret calismalarinin yuriitiilmesi ve cografi isaretli iiriinlere iliskin denetimlerin

Revizyon No

yapilmasindan sorumludur.

Hizmet

Proje Hazirlanmasi ve
Yurutumu

Uyelerin marka ve patent
calismalarina destek verilmesi

Cografi isaret calismalarinin
ve denetimlerin yiiriitiilmesi

Bilgi, Danismanlik ve Destek
Verilmesi

Raporlama ve Analizler

BILGI TEKNOLOJILERI

Kanun/Standart

“6769 Sayili Sinai Miilkiyet
Kanunu”

“6769 Sayili Sinai Miilkiyet
Kanunu”

“TOBB Akreditasyon
Sistemi Kilavuzu”, “ISO
9001 Kalite Yonetim
Sistemi Standard1”

Yonetmelik

i1gili kurum proje
yonetmelikleri

llgili yonetmelikler

“6769 Sayili Sinai
Miilkiyet Kanununun
Uygulanmasina Dair
Yonetmelik”

“Cografi isaret ve
Geleneksel iiriin Ad:
Amblem Yoénetmeligi”
i1gili kurum proje
yonetmelikleri

Bilgi ve iletisim teknolojileri alt yapisinin gelisen teknoloji ve iliye ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirilmesi ve siirdliriilmesinden sorumludur.

Hizmet

Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

WEB Sitesinin Yonetimi

Raporlama ve Analizler

Kanun/Standart

“6698 Sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi
Kanunu”,” TOBB
AKkreditasyon Sistemi
Kilavuzu”

“5651 Sayili Internet
Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi
Ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suclarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda
Kanun”

“TOBB Akreditasyon
Sistemi Kilavuzu”, “ISO
9001 Kalite Yonetim
Sistemi Standard1”

Yonetmelik

Hazirlayan

Onaylayan

Sayfa No

Temsilcisi

Yonetim Sistemleri Yonetim
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MALI ISLER
MALI ISLER

5174 sayili TOBB Kanunu kapsaminda yayinlanan “Biit¢ce ve Muhasebe Yonetmeligi”"ne uygun
olarak muhasebe faaliyetlerinin gerceklestirilmesinden sorumludur.

Hizmet Kanun/Standart Yonetmelik
. “5174 Sayili TOBB “Biitce ve Muhasebe
Biitceleme ” i ey
Kanunu Yonetmeligi
Muhasebe Kayitlar: 5174 Sz:ylll TOBB ].3.ut(;e ve .l\v/l'ljhasebe
Kanunu Yoénetmeligi
Borsa tahsilat ve 6demelerinin = “5174 Sayihh TOBB “Biitce ve Muhasebe
gerceklestirilmesi Kanunu” Yonetmeligi”
. “5174 Sayili TOBB “Biitce ve Muhasebe
Raporlama ve Analizler ” i cxen
Kanunu Yonetmeligi

MUHASEBE

Kurumun odeme, tahsilat gibi nakit hareketlerinin gergeklestirilmesi, raporlanmasi ve
denetlenmesinden sorumludur.

Hizmet Kanun/Standart Yonetmelik

Borsa tahsilat ve 6demelerinin = “5174 Sayih TOBB “Biitce ve Muhasebe
gerceklestirilmesi Kanunu” Yonetmeligi”

“5174 Sayih TOBB “Biitce ve Muhasebe

Raporlama ve Analizler Kanunua” Yonetmeligi”

ILGILI DOKUMANLAR

5174 Sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu

Tiirk Ticaret Kanunu

507 sayili1 Kanun

2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu

Tiirk Ceza Kanunu

4982 Say1h Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5187 Sayil1 Basin Kanunu

6769 Sayili Sinai Miilkiyet Kanunu

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

5651 Sayil Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yaynlar Yoluyla

Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

Borsa Muamelat Yonetmeligi

o Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler Ve Bu Maddelerin Alim Veya Satimlarinin Tescili Hakkinda
Yonetmelik

o Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Se¢imleri Hakkinda Yonetmelik

e 0Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalan Ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek
Disiplin Kurulu Hakkinda Yonetmelik

e (Oda ve Borsalarda Hakem, Bilirkisi ve Eksper Listelerini Diizenleme Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelik

Hazirlayan Onaylayan Sayfa No

Yonetim Sistemleri Yonetim
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Kayit Ucreti ile Yillik Aidat ve Munzam Aidatin Tespiti ve Odenmesi Hakkinda Yénetmelik
Borsalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi Hakkinda Yonetmelik
Ticaret Borsalarinda Alim Satim Yapan Aracilar Hakkinda Yonetmelik

6769 Sayili Sinai Miilkiyet Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik
Cografi Isaret ve Geleneksel {iriin Ad1 Amblem Yonetmeligi
Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

TOBB Akreditasyon Sistemi Kilavuzu
[SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Standardi

TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Sistemi Standardi

Hazirlayan

Onaylayan

Sayfa No

Yonetim Sistemleri Yonetim
Temsilcisi

Yoénetim Kurulu Baskani
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