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Tüccar; milletin emeği ve üretimi kıymetlendirmek için; eline ve zekasına emniyet edilen 

ve bu emniyete liyakat göstermesi gereken adamdır.  

Mustafa Kemal ATATÜRK – 1923 
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AYDIN TİCARET BORSASI 

2013 YILI FALİYET RAPORU 

Borsamız, 5174 sayılı kanun ve bu kanuna bağlı olarak Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğince 

çıkarılan yönetmelikler hükümlerince hizmet vermektedir.  

 

 

 

 

Meclisimiz   

A.Bahri Erdel      Meclis Başkanı 

Kazım Günaydın   Meclis Başkan Yardımcısı 

Cihan Can    Meclis Başkan Yardımcısı 

Adnan Bosnalı    Yönetim Kurulu Başkanı  

Fevzi Çondur       Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

Cengiz Ülgen    Yönetim Kurulu Üyesi 

Yakup ER      Yönetim Kurulu Üyesi 

Abdülkadir Yıldız              Yönetim Kurulu Üyesi 

Ali Çevik      Meclis Üyesi 

Mustafa Akdam    Meclis Üyesi 

Ahmet Şenel     Meclis Üyesi  

Erkan Aslan     Meclis Üyesi 

Rıza Uyar     Meclis Üyesi  

Caner Işlak     Meclis Üyesi  

 

 

Yönetim Kurulu Üyelerimiz   

Adnan Bosnalı     Yönetim Kurulu Başkanı 

Fevzi Çondur        Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

Cengiz Ülgen      Yönetim Kurulu Üyesi/Sayman Üye 

Yakup Er                 Yönetim Kurulu Üyesi 

Abdülkadir Yıldız    Yönetim Kurulu Üyesi 
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Genel Kurul Delegelerimiz 

Adnan Bosnalı (Doğal Üye) 

Fevzi Çondur 

Cengiz Ülgen 

Yakup Er 

Ali Çevik 

 

Disiplin Kurulu Üyelerimiz 

Halil İbrahim Şenyurt  Başkan  

Muzaffer Kula   Üye 

Hakan Çakaloğlu  Üye 

Nerol Şengün   Üye 

Fatih Koyuncuoğlu   Üye 

Sadullah Özkul   Üye 

 

Hesap Komisyonu Üyelerimiz  

Rıza Uyar    Başkan 

Mustafa Akdam  Üye 

Cihan Can   Üye 

Erkan Aslan    Üye 

Ahmet Şenel   Üye 

 

ORGAN TOPLANTILARI 

 

Borsa Meclisimiz 2013 yılında 15 olağan toplantı yapmış ve 70 adet karar almıştır. Borsamız 

Yönetim Kurulu aynı dönemde 50 olağan toplantı yapmış 759 adet karar alınmıştır. Hesapları 

inceleme komisyonumuzda aynı dönemde her meclis toplantısından önce toplanarak inceleme 

ve kontrol faaliyetlerini sürdürmüştür.    

 

ÜYE SAYIMIZ VE DAĞILIMLAR: 

 

31.12.2013 tarihi itibari ile Borsamıza kayıtlı üye sayımız 472’dir. Bu kayıtlı üyelerimizden 

378 adedi faal, 94 adet üyemiz ise ilgili kanun ve yönetmeliklere göre Meclis kararları ile 

askıdadır.  

 

2013 yılı içerisinde; 

 

Askıdan faale geçen üye sayımız      2 

Terk üye sayımız        12 

Askıya düşen üye sayımız      15 

 

olarak gerçekleşmiştir.  
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2013 YILI ÜYE DURUM DEĞİŞİKLİK RAPORU  

 

Aramıza Yeni Katılan Gerçek Kişi Üyelerimiz  

 

 Melih Can Kılınç   02.01.2013 

 Saffet Selek    02.01.2013  

 Raşit Güler Aktaş  02.01.2013 

 Tezcan Türker   09.01.2013 

 Mevlüt Demiray   13.02.2013 

 Şenol Karabudak   13.03.2013 

 Yaşar Ali Kaygısız   27.03.2013 

 Nurettin Altıntaş   15.05.2013 

 Mustafa Kiriş   19.06.2013 

 Kayhan Atıl    25.06.2013 

 Gülay Şenyurt   30.07.2013 

 Zehra Dursun Aydoğdu 11.12.2013 

 

Aramıza Yeni Katılan Tüzel Kişi Üyelerimiz  

 

 Everta Tar.Ür. Gıda Tar. Hay.San.Tic.Ltd.Şti. 02.01.2013 

 Yıldız Day.Tük.Mal.Nak.İnş.Taah.Oto.Pet.Ür. 02.01.2013 

Gıda ve Tur. Tic. Ltd. Şti. 

 Yüksel Zey.Gıda San. ve Tic.Ltd.Şti.  02.01.2013 

 Özkırıcı Gıda San. ve Tic. Ltd. Şti.   09.01.2013 

 İpek-Su Tic. Taş.Tur. İnş. Taah.Hay.Har.Mad. 16.01.2013 

İth.İhr.Ltd. Şti.  

 Erkan Hay.Tar.İnş.Tur.Pet.San.ve Tic.Ltd. Şti. 05.03.2013 

 Dev Eşiyok Vet.Hiz.Tar.Hay.Med.Tar.Hay.İnş. 15.05.2013 

Tur.Nak.Pet.Ür.San.Ve Tic. Ltd. Şti.  

 Özaltın Tar. İşl.San.ve Tic. A.Ş.   17.07.2013 

 Ali Rıza Avcı Tar.Ür.Yem.Nak.Süt.Ür.Hay. 13.11.2013 

Akaryakıt San. ve Tic. Ltd. Şti.  

 

 

 

TESCİL MİKTARI:  

 

 Aydın Ticaret Borsasında 01.01.2013 ile 31.12.2013 tarihleri arasında 18.304 Adet 

tescil beyannamesi düzenlenmiştir. 1.563.202,17-TL tescil ücreti ve 126.832,48-TL. 

geç tescil ücreti olmak üzere, toplam muamele tescil işlemimiz, 1.690.034,65-TL. 

olarak gerçekleşmiştir.   

 

 Müstahsil Tescili  6946  işlem hacmi 858.709,15-TL 

 Fatura Tescili   9837  işlem hacmi 588.614,37-TL 

 İhracat Tescili  1531  işlem hacmi     00          -TL 

 Dış görev Tescil 1270 işlem hacmi   92,137.01-TL  (yukarıda dökümü bulunan 

tescil miktar ve tutarın içerisine dahildir) 

 

 2013 yılında Belge gelirlerimiz 25,-TL. olarak gerçekleşmiştir.  

 

 2013 yılında üyelerimizden gelen talepler doğrultusunda 1 adet Yerli Malı belgesi 

düzenlenmiştir.  
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2013 YILI YAPILAN YARDIMLAR 

  

Eğitim yardımları : 58.241,93,- TL         35.000,- TL (TOBB’den gelerek yapılan yardım) 

Gıda yardımları :  35.000,00,- TL         35.000,- TL (TOBB’den gelerek yapılan yardım) 

Sosyal yardımlar :    9.395,00,- TL 

Muhtelif yardımlar :    13.599,51,-TL  

 

 

Borsamızca 2013 yılında 129 ihtiyaç sahibi öğrenciye kişi başı 200,-TL olmak üzere 25,800.-

TL eğitim yardımında bulunulmuştur. 

 

GERÇEKLEŞEN GELİR VE GİDERLERİMİZ: 

 

 2013 yılı için gelir tahminimiz 1.500.000,-TL olmakla birlikte gerçekleşen gelirimiz 

1.803.183.49.-TL olmuştur.  

 Aynı dönemde gider tahminimiz 1.500.000.-TL olmakla birlikte gerçekleşen giderimiz 

1.553.418,74,- TL olmuştur.   

 

BASINDA YER ALMA  

 

 2013 yılı içerisinde Borsamız tarafından 83 haber oluşturulmuş, bu haberler toplam 

843 yazılı basın ve internet basınında yer almıştır.  

  

WEB SAYFAMIZ 

 

 2013 yılında web sayfamız 68.930 kişi tarafından görüntülenmiştir.  

 

BORSAMIZ EVRAK TAKİBİ  

 

 2013 yılında Borsamız tarafından çeşitli Kurum ve Kuruluşlara 1169 yazı 

gönderilmiştir.  

 

 2013 yılından çeşitli Kurum ve Kuruluşlardan olmak üzere 1148 evrak girişi  

olmuştur.  

 

BİLGİ EDİNME BAŞVURULARI  

 

 2013 yılında Borsamıza 21 bilgi edinme Başvurusu yapılarak, 20 bilgi edinme 

formuna tarafımızca olumlu cevap verilmiş, 1 bilgi edinme formuna olumsuz cevap 

verilmiştir.   

 

BORSAMIZ ETKİNLİKLERİ  

 

 2013 yılında toplam 519 kişi  Borsamızı ziyaret etmiş, Borsamız tarafından 122 

toplantı katılım ve ziyaret gerçekleşmiştir.  

 

ÜYELERE GÖNDERİLEN FAKSLAR  

 

 2013 yılında 18 konu hakkında bilgilendirme yapmak amacıyla 2152 adet faks 

gönderilmiştir.  
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ÇALIŞANLARIMIZ: 

 

 

Kanunumuz ve ilgili yönetmelikler çerçevesinde, üyelere verilecek hizmet ve belgelerinin 

takibi, tescil ile ilgili işlemlerin yapılması, muamelat işlemleri,  gelirlerin tahsili ve giderlerin 

ödenmesi, aylık mizanların hazırlanması, ödemelerden kesilen vergi, sigorta primi vb. 

kesintilerin kanuni süreler içinde ilgili kurum ve kuruluşlara ödenmesi, kalite işlemleri, gelen 

– giden evrak takibi, santral işlemleri, sürekli yayın işlemleri, üyelerimize yönelik KOSGEB 

veri tabanı kayıt işlemleri, Başkanlık özel kalem işlemleri için 9 personel, Özel  Güvenlik için 

1 personel, hizmetli olarak 2 personel, olmak üzere toplam 11 personel  istihdam 

edilmektedir. Ayrıca 1 Özel Güvenlik Dışardan Hizmet Satın alma Yöntemi ile çalışmaya 

devam etmektedir. Personelimizin isimleri ve unvanları şöyledir.  

 

Çimen Mutlu  Genel Sekreter  

Hakan Ünal  Tescil Şefi   

Duygu Ödenir Tükel Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Şefi  

Neslihan Koç Muhasebe Personel ve İdari İşler Şefi 

Cansu Karabulut  Ar-ge Proje ve Kalite Sorumlusu  

Okan Borazan  Tescil Memuru  

Tuğba Şengün  Tescil Memuru 

Nursel Aydın  Muhasebe Memuru – Veznedar 

Emine Taşkıran  Muamelat Memuru 

Mithat Akaya   Güvenlik Görevlisi  

Mustafa Paşa  Hizmetli  

 

YENİ GÖREVE BAŞLAYAN PERSONELLERİMİZ  

 

15.02.2013 tarihinden itibaren; 

Neslihan Koç Muhasebe Personel ve İdari İşler Şefi olarak göreve başlamışlardır.  
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ÜYELERİMİZE YÖNELİK SUNULAN İŞLEMLER 

 

Yıl içerisinde Çine – Bozdoğan – Kuyucak ilçelerimize görevli personel gönderilmiştir. Bu 

ilçelerde bulunan üyelerimizin tescil işlemleri yerinde yapılmıştır. Üyelerimizin Borsaya gelip 

gitmelerinde yaşayacağı zaman kaybı da önlenmiş bulunmaktadır. 2013 yılı içerisinde toplam 

1102 adet tescil beyannamesi düzenlenmiştir.  

  

2010 / Ocak ayında Borsa dergimiz yayın hayatına başlamıştır. 2011 yılından itibaren 4 ‘er 

aylık periyodatlar ile yayın hayatına devam etmiştir.  Dergimiz tüm üyelerimize, ilimizdeki 

Tüm kurum ve kuruluşlara, oda – borsalara gönderilmek üzere 1000 adet olarak basımı 

gerçekleştirilmektedir.  

 

Yıl içerisinde SMS uygulamasına devam edilmiştir. Üyelerimize bu yolla çeşitli duyuru ve 

bilgilendirmeler yapılmak üzere 14001 adet SMS gönderimi yapılmıştır.  

 

Ayrıca üyelerimiz diğer kamu kurum ve kuruluşlarda önlerine çıkan engeller doğrultusunda 

yönlendirmeler ve gerekli yardımlar sağlanmıştır.  

 

BORSAMIZ TARAFINDAN KONFERANS SALONUMUZUN TAHSİS EDİLDİĞİ 

TOPLANTILAR  

 

o ŞUBAT / 2013 Türk Tabibleri Odası – Ege İhracatçı Birlikleri – Sosyal Güvelik 

Kurumu Aydın Esnaf Odaları Birliği – İhlas Pazarlama  

o MART / 2013 Aydın Girişimci Kadınlar Derneği – Türkiye İsrafı Önleme Vakfı – 

Güney Ege Kalkınma Ajansı – İl Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü 

o NİSAN / 2013 Girişimcilik Kulübü  

o MAYIS / 2013 Güney Ege Kalkınma Ajansı – Gıda, Tarım ve Hayvancılık İl 

Müdürlüğü – Rodos Grup  

o HAZİRAN /2013 İl Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü – Rodos Grup – Türkiye 

İsrafı Önleme Vakfı – Jandarma Genel Komutanlığı  

o TEMMUZ / 2013 Türkiye İsrafı Önleme Vakfı  

o AGUSTOS / 2013 Ege İhracatçı Birlikleri – Rodos Grup  

o EYLÜL / 2013 Aydın Barosu  

o KASIM / 2013 Pera Müzik – Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu – 

Türkiye İş Kurumu – Aydın Girişimci Kadınlar Derneği  

o ARALIK /  2013 Türkiye İsrafı Önleme Vakfı – Girişimcilik Kulübü – Türk 

Standartları Enstitüsü 

 

2013 yılı içerisinde Konferans Salonumuzda 33 toplantı, Kadın Girişimciler 

Salonumuzda ise 3 adet toplantı gerçekleştirilmek üzere, 36 toplantı için salonlarımız 

tahsis edilmiştir.  
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PERSONELİMİZİN KATIDIĞI EĞİTİMLER  

 

ÇİMEN MUTLU 

13.01.2013 

GENEL SEKRETERLER EĞİTİM 

SEMİNERİ 7 SAAT TOBB 

14.01.2013 AKREDİTASYON SİSTEMİ 7 SAAT TOBB 

25.01.2013 KALİTE-AKREDİTASYON EĞİTİMİ 7 SAAT YÜKSEL VARDAR 

01.03.2013 YETKİLENDİRİLMİŞ YÜKÜMLÜ 7 SAAT HAYATİ YAZICI 

09.03.2013 KREDİ KAYIT BÜROSU EĞİTİMİ 2 SAAT TOBB 

01-02.04.2013 SÜREÇ YÖNETİMİ EĞİTİMİ 12 SAAT TOBB - TÜRK LOYDU 

25.04.2013 YANGIN EĞİTİMİ 1 SAAT AHMET TANRIVERDİ 

17.06.2013 TEMEL İŞ SAĞLIĞI GÜV. EĞİTİMİ 1 SAAT KEMAL AYDIN 

19.06.2013 

PROJE DÖNGÜSÜ YÖNETİMİ 

EĞİTİMİ 7 SAAT 

AYDIN VALİLİĞİ AB VE DIŞ 

İLİŞKİLER KOOR.  

27-28.06.2013 KURULUŞ İÇ DENETÇİ EĞİTİMİ 12 SAAT TOBB - TÜRK LOYDU 

14-15.08.2013 

10002 MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ 

YÖNETİM SİSTEMİ 14 SAAT TSE (TEYFİK BIYIKLI) 

07-08.11.2013 

IPARD PROJE HAZIRLAMA VE 

UYGULAMA EĞİTİMİ 12 SAAT TOBB 

09.12.2013 

YÖNETİCİLER İÇİN 3. GÖZ: 

İSTATİSTİK 2 SAAT PROF. DR. ERKAN IŞIĞIÇOK 

 

HAKAN ÜNAL 

25.01.2013 KALİTE VE AKREDİTASYON EĞİTİMİ 7 SAAT YÜKSEL VARDAR 

25.04.2013 YANGIN EĞİTİMİ 1 SAAT AHMET TANRIVERDİ 

 

DUYGU ÖDENİR TÜKEL 

25.01.2013 

KALİTE VE AKREDİTASYON 

EĞİTİMİ 7 SAAT YÜKSEL VARDAR 

25.04.2013 YANGIN EĞİTİMİ 1 SAAT AHMET TANRIVERDİ 

17.06.2013 

TEMEL İŞ SAĞLIĞI GÜV. 

EĞİTİMİ 1 SAAT KEMAL AYDIN 

07-08.11.2013 

IPARD PROJE HAZIRLAMA VE 

UYGULAMA EĞİTİMİ 12 SAAT TOBB 

 

NESLİHAN KOÇ 

21.02.2013 

ISO 9001 - 2008 AKREDİTASYON 

SİSTEMİ BİLGİLENDİRMESİ 3 SAAT CANSU KARABULUT 

09.03.2013 KREDİ KAYIT BÜROSU EĞİTİMİ 2 SAAT TOBB 

20.03.2013 

AİLE ŞİRKETLERİNDE 

KURUMSALLAŞMA VE AİLE 

ANAYASASI 3 SAAT 

ASO VE TÜREV 

DANIŞMANLIK  

25.04.2013 YANGIN EĞİTİMİ 1 SAAT AHMET TANRIVERDİ 

17.06.2013 TEMEL İŞ SAĞLIĞI GÜV. EĞİTİMİ 1 SAAT KEMAL AYDIN 
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CANSU KARABULUT 

14.01.2013 AKREDİTASYON SİSTEMİ 7 SAAT TOBB 

25.01.2013 KALİTE-AKREDİTASYON EĞİTİMİ 7 SAAT YÜKSEL VARDAR 

01-02.04.2013 SÜREÇ YÖNETİMİ EĞİTİMİ 12 SAAT TOBB - TÜRK LOYDU 

25.04.2013 YANGIN EĞİTİMİ 1 SAAT AHMET TANRIVERDİ 

17.06.2013 TEMEL İŞ SAĞLIĞI GÜV. EĞİTİMİ 1 SAAT KEMAL AYDIN 

19.06.2013 PROJE DÖNGÜSÜ YÖNETİMİ EĞİTİMİ 7 SAAT 

AYDIN VALİLİĞİ AB VE DIŞ 

İLİŞKİLER KOOR.  

27-28.06.2013 KURULUŞ İÇİ DENETÇİ EĞİTİMİ 12 SAAT TOBB - TÜRK LOYDU 

14-15.08.2013 

10002 MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ 

YÖNETİM SİSTEMİ 14 SAAT TSE (TEYFİK BIYIKLI) 

09.12.2013 

YÖNETİCİLER İÇİN 3. GÖZ: 

İSTATİSTİK 2 SAAT PROF. DR. ERKAN IŞIĞIÇOK 

 

OKAN BORAZAN 

25.04.2013 YANGIN EĞİTİMİ 1 SAAT AHMET TANRIVERDİ 

17.06.2013 TEMEL İŞ SAĞLIĞI GÜV. EĞİTİMİ 1 SAAT KEMAL AYDIN 

 

NURSEL AYDIN 

25.01.2013 

KALİTE VE AKREDİTASYON 

EĞİTİMİ 7 SAAT YÜKSEL VARDAR 

25.04.2013 YANGIN EĞİTİMİ 1 SAAT AHMET TANRIVERDİ 

17.06.2013 TEMEL İŞ SAĞLIĞI GÜV. EĞİTİMİ 1 SAAT KEMAL AYDIN 

 

TUĞBA ŞENGÜN 

25.01.2013 

KALİTE VE AKREDİTASYON 

EĞİTİMİ 7 SAAT YÜKSEL VARDAR 

25.04.2013 YANGIN EĞİTİMİ 1 SAAT AHMET TANRIVERDİ 

17.06.2013 TEMEL İŞ SAĞLIĞI GÜV. EĞİTİMİ 1 SAAT KEMAL AYDIN 

 

EMİNE TAŞKIRAN 

25.01.2013 

KALİTE VE AKREDİTASYON 

EĞİTİMİ 7 SAAT YÜKSEL VARDAR 

25.04.2013 YANGIN EĞİTİMİ 1 SAAT AHMET TANRIVERDİ 

17.06.2013 TEMEL İŞ SAĞLIĞI GÜV. EĞİTİMİ 1 SAAT KEMAL AYDIN 
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AYDIN-TB KALİTE POLİTİKASI 

Kurumumuz; yasaları ve kalite sistem standartlarını dikkate alarak, empatik davranmaya 

çalışan, iyileştirmeye açık, öğrenen personel yapısıyla ve yönetim desteği ile tarafsız, etkin ve 

en iyi hizmeti sunan ve belirlenen hedefler doğrultusunda ilerlemeyi politika olarak 

benimsemiştir. 

AYDIN-TB MİSYONU 

Üyelerine sunduğu tüm hizmetlerde kaliteyi ön planda tutan Aydın Ticaret Borsası’nın 

misyonu;  

 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun ve ilgili mevzuatın 

verdiği görevleri yerine getirmek, 

 Bölgemizde tarım ve tarıma dayalı sanayi sektörlerinin gelişimine ve rekabet gücünün 

artmasına katkıda bulunmak, 

 Borsamız kotasyonunda bulunan ürünlerin bölgesel, ulusal ve uluslararası ticaretinin 

gelişmesine ve serbest piyasa fiyatlarının oluşmasına katkı sağlamak, 

 Ürün senedine bağlı ticaretin yapılacağı ürün ihtisas borsası kurmak, 

 Sosyal sorumluluk bilinciyle bölgenin kalkınmasına katkıda bulunmaktır. 

AYDIN-TB VİZYONU 

Mevzuatla tanımlanmış şartların dışına çıkmamak koşulu ile; 

 Çağdaş Yönetim Anlayışı ile yönetilen, 

 Hizmetlerini, üyelerinin ihtiyaç ve beklentileri doğrultusunda geliştiren, 

 Şeffaf ve kaliteli hizmet anlayışıyla, üye ve çalışan memnuniyetini sağlayan, 

 Bölgesel kalkınmada, kilit karar alıcıların önemsediği ve değer verdiği, 

 Yönetim anlayışı, hizmet sunumu ve Sosyal Sorumluluk bilinciyle, bölgesel ve ulusal 

bazda referans borsa olmaktır. 

AYDIN-TB TEMEL DEĞERLERİ 

Borsa, belirlediği vizyona ulaşırken aşağıdaki prensipleri esas almaktadır. 

 Ülke çıkarları ve Sosyal Sorumluluğumuz önceliğimizdir. 

 Hizmetlerimiz, bölgesel ekonominin gelişmesine katkı sağlamalıdır.  

 Üyeler arasında diyaloğun güçlendirilmesi, kurumsal sahiplenmeyi sağlayacaktır.  

 Üyelerimizin, başta eğitim olmak üzere, tüm gereksinim ve beklentileri en üst düzeyde 

karşılanmalıdır. 

 Uygulanabilir ve tutarlı politikalar; doğru ve güncel verilerden elde edilmiş sağlıklı 

bilgilerle oluşturulmaktadır. 
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 Çağdaş Borsacılık anlayışı çerçevesinde sunduğumuz hizmetlerde etkinlik, verimlilik ve 

memnuniyet sağlanmalıdır.  

 Yönetimde dürüstlük, şeffaflık, hesap verebilirlik ve katılımcılık ve paylaşımcılık 

sağlanmalı, etik değerler önceliğimiz olmalıdır. 

 Bölgemizdeki tarımsal üretimde etkinlik ve verimliliğin sağlanması için müstahsil, tüccar 

gibi tüm aktörlerinin yetkinlikleri geliştirilmelidir. 

 Mükemmeli arayan Borsamızın elde ettiği değerlerin sürekliliği ve sürdürülebilirliği 

sağlanmalıdır. 

 Tüm paydaşlar, Borsa’nın amaç ve hedefleri doğrultusunda, birbirini tamamlayan ve 

destekleyen kurumlar olarak işlev görecektir. 

 


