Tiiccar; milletin emegi ve iiretimi kiymetlendirmek i¢in; eline ve zekasina emniyet edilen
ve bu emniyete liyakat gistermesi gereken adamdur.

Mustafa Kemal ATATURK — 1923
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AYDIN TICARET BORSASI
2013 YILI FALIYET RAPORU
Borsamiz, 5174 sayili kanun ve bu kanuna bagli olarak Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligince
¢ikarilan yonetmelikler hiikiimlerince hizmet vermektedir.
-

Meclisimiz

A.Bahri Erdel Meclis Baskani

Kazim Giinaydin Meclis Bagkan Yardimcist
Cihan Can Meclis Baskan Yardimcisi
Adnan Bosnali Yonetim Kurulu Bagkani
Fevzi Condur Yonetim Kurulu Baskan Yardimeisi
Cengiz Ulgen Yonetim Kurulu Uyesi
Yakup ER Yénetim Kurulu Uyesi
Abdiilkadir Yildiz Yénetim Kurulu Uyesi
Ali Cevik Meclis Uyesi

Mustafa Akdam Meclis Uyesi

Ahmet Senel Meclis Uyesi

Erkan Aslan Meclis Uyesi

Riza Uyar Meclis Uyesi

Caner Islak Meclis Uyesi

Yonetim Kurulu Uyelerimiz

Adnan Bosnali Yonetim Kurulu Baskani

Fevzi Condur Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Cengiz Ulgen Yénetim Kurulu Uyesi/Sayman Uye
Yakup Er Yénetim Kurulu Uyesi

Abdiilkadir Yildiz Yénetim Kurulu Uyesi



Genel Kurul Delegelerimiz
Adnan Bosnali (Dogal Uye)

Fevzi Condur

Cengiz Ulgen

Yakup Er

Ali Cevik

Disiplin Kurulu Uyelerimiz

Halil Ibrahim Senyurt Bagkan
Muzaffer Kula Uye
Hakan Cakaloglu Uye
Nerol Sengiin Uye
Fatih Koyuncuoglu Uye
Sadullah Ozkul Uye
Hesap Komisyonu Uyelerimiz
Riza Uyar Bagkan
Mustafa Akdam Uye
Cihan Can Uye
Erkan Aslan Uye
Ahmet Senel Uye

ORGAN TOPLANTILARI

Borsa Meclisimiz 2013 yilinda 15 olagan toplanti yapmis ve 70 adet karar almistir. Borsamiz
Yonetim Kurulu ayn1 donemde 50 olagan toplanti yapmis 759 adet karar alinmistir. Hesaplari
inceleme komisyonumuzda aynt dénemde her meclis toplantisindan 6nce toplanarak inceleme
ve kontrol faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

UYE SAYIMIZ VE DAGILIMLAR:

31.12.2013 tarihi itibari ile Borsamiza kayitl iiye sayimiz 472°dir. Bu kayith iiyelerimizden
378 adedi faal, 94 adet iiyemiz ise ilgili kanun ve yonetmeliklere gore Meclis kararlar ile
askidadir.

2013 y1l1 igerisinde;

Askidan faale gecen liye sayimiz 2
Terk liye sayimiz 12
Askiya diigen liye sayimiz 15

olarak gerceklesmistir.



2013 YILI UYE DURUM DEGISIKLiK RAPORU

Aramiza Yeni Katilan Gercek Kisi Uyelerimiz

» Melih Can Kiling 02.01.2013
» Saffet Selek 02.01.2013
» Rasit Giiler Aktas 02.01.2013
» Tezcan Tiirker 09.01.2013
» Mevliit Demiray 13.02.2013
» Senol Karabudak 13.03.2013
» Yasar Ali Kaygisiz 27.03.2013
» Nurettin Altintas 15.05.2013
» Mustafa Kiris 19.06.2013
» Kayhan Atil 25.06.2013
» Giilay Senyurt 30.07.2013
» Zehra Dursun Aydogdu 11.12.2013

Aramiza Yeni Katilan Tiizel Kisi Uyelerimiz

> Everta Tar.Ur. Gida Tar. Hay.San.Tic.Ltd.Sti. 02.01.2013

> Yildiz Day.Tiik.Mal.Nak.ins.Taah.Oto.Pet.Ur. 02.01.2013
Gida ve Tur. Tic. Ltd. Sti.

» Yiiksel Zey.Gida San. ve Tic.Ltd.Sti. 02.01.2013

> Ozkiric1 Gida San. ve Tic. Ltd. Sti. 09.01.2013

> Ipek-Su Tic. Tas.Tur. Ing. Taah.Hay.Har. Mad. 16.01.2013
Ith.Thr.Ltd. Sti.

> Erkan Hay.Tar.Ins. Tur.Pet.San.ve Tic.Ltd. Sti. 05.03.2013

> Dev Esiyok Vet.Hiz.Tar.Hay.Med.Tar.Hay.ins.  15.05.2013
Tur.Nak.Pet.Ur.San. Ve Tic. Ltd. Sti.

» Ozaltin Tar. Isl.San.ve Tic. A.S. 17.07.2013

> Ali Riza Avei Tar.Ur.Yem.Nak.Siit.Ur.Hay. 13.11.2013
Akaryakit San. ve Tic. Ltd. Sti.

TESCIL MIKTARI:

e Aydin Ticaret Borsasinda 01.01.2013 ile 31.12.2013 tarihleri arasinda 18.304 Adet
tescil beyannamesi diizenlenmistir. 1.563.202,17-TL tescil ticreti ve 126.832,48-TL.
gec tescil iicreti olmak iizere, toplam muamele tescil islemimiz, 1.690.034,65-TL.
olarak gerceklesmistir.

e Miistahsil Tescili 6946 islem hacmi 858.709,15-TL
e Fatura Tescili 9837 islem hacmi 588.614,37-TL
e Ihracat Tescili 1531 islem hacmi 00 -TL
[ ]

Dis gorev Tescil 1270 islem hacmi 92,137.01-TL (yukarida dokiimii bulunan
tescil miktar ve tutarin igerisine dahildir)

e 2013 yilinda Belge gelirlerimiz 25,-TL. olarak gergeklesmistir.

e 2013 yilinda tiyelerimizden gelen talepler dogrultusunda 1 adet Yerli Mali belgesi
diizenlenmistir.



2013 YILI YAPILAN YARDIMLAR

Egitim yardimlart ~ :58.241,93,- TL 35.000,- TL (TOBB’den gelerek yapilan yardim)
Gida yardimlari : 35.000,00,- TL 35.000,- TL (TOBB’den gelerek yapilan yardim)
Sosyal yardimlar :9.395,00,- TL
Mubhtelif yardimlar @ 13.599,51,-TL

Borsamizca 2013 yilinda 129 ihtiya¢ sahibi 6grenciye kisi bas1 200,-TL olmak iizere 25,800.-
TL egitim yardiminda bulunulmustur.

GERCEKLESEN GELIR VE GiDERLERIMiZ:

e 2013 yili igin gelir tahminimiz 1.500.000,-TL olmakla birlikte ger¢eklesen gelirimiz
1.803.183.49.-TL olmustur.

e Ayni donemde gider tahminimiz 1.500.000.-TL olmakla birlikte ger¢eklesen giderimiz
1.553.418,74,- TL olmustur.

BASINDA YER ALMA

e 2013 yili igerisinde Borsamiz tarafindan 83 haber olusturulmus, bu haberler toplam
843 yazili basin ve internet basininda yer almistir.
[ ]

WEB SAYFAMIZ

e 2013 yilinda web sayfamiz 68.930 kisi tarafindan goriintiilenmistir.

BORSAMIZ EVRAK TAKIBI

e 2013 wilinda Borsamiz tarafindan c¢esitli Kurum ve Kuruluglara 1169 yazi
gonderilmistir.

e 2013 yilindan g¢esitli Kurum ve Kuruluslardan olmak iizere 1148 evrak girisi
olmustur.

BiL.GI EDINME BASVURULARI

e 2013 yilinda Borsamiza 21 bilgi edinme Bagvurusu yapilarak, 20 bilgi edinme
formuna tarafimizca olumlu cevap verilmis, 1 bilgi edinme formuna olumsuz cevap
verilmistir.

BORSAMIZ ETKINLIKLERI

e 2013 yilinda toplam 519 kisi Borsamizi ziyaret etmis, Borsamiz tarafindan 122
toplant1 katilim ve ziyaret gergeklesmistir.

UYELERE GONDERILEN FAKSLAR

e 2013 yilinda 18 konu hakkinda bilgilendirme yapmak amaciyla 2152 adet faks
gonderilmistir.



CALISANLARIMIZ:

Kanunumuz ve ilgili yonetmelikler gergevesinde, iiyelere verilecek hizmet ve belgelerinin
takibi, tescil ile ilgili islemlerin yapilmasi, muamelat islemleri, gelirlerin tahsili ve giderlerin
O0denmesi, aylik mizanlarin hazirlanmasi, 6demelerden kesilen vergi, sigorta primi vb.
kesintilerin kanuni siireler i¢inde ilgili kurum ve kuruluslara 6denmesi, kalite islemleri, gelen
— giden evrak takibi, santral iglemleri, siirekli yayin islemleri, tiyelerimize yonelik KOSGEB
veri tabani kayit islemleri, Baskanlk &zel kalem islemleri igin 9 personel, Ozel Giivenlik icin
1 personel, hizmetli olarak 2 personel, olmak ftizere toplam 11 personel istihdam
edilmektedir. Ayrica 1 Ozel Giivenlik Disardan Hizmet Satin alma Yontemi ile calismaya
devam etmektedir. Personelimizin isimleri ve unvanlar soyledir.

Cimen Mutlu Genel Sekreter

Hakan Unal Tescil Sefi

Duygu Odenir Tiikel Basmn Yaym ve Halkla Iliskiler Sefi
Neslihan Kog Muhasebe Personel ve Idari Isler Sefi
Cansu Karabulut Ar-ge Proje ve Kalite Sorumlusu
Okan Borazan Tescil Memuru

Tugba Sengiin Tescil Memuru

Nursel Aydin Muhasebe Memuru — Veznedar
Emine Taskiran Muamelat Memuru

Mithat Akaya Giivenlik Gorevlisi

Mustafa Pasa Hizmetli

YENiIi GOREVE BASLAYAN PERSONELLERIMiZ

15.02.2013 tarihinden itibaren;
Neslihan Kog¢ Muhasebe Personel ve Idari Isler Sefi olarak goreve baglamislardir.



UYELERIMIZE YONELIK SUNULAN iSLEMLER

Y1l igerisinde Cine — Bozdogan — Kuyucak ilgelerimize gorevli personel gonderilmistir. Bu
ilgelerde bulunan iiyelerimizin tescil islemleri yerinde yapilmustir. Uyelerimizin Borsaya gelip
gitmelerinde yasayacagi zaman kaybi da dnlenmis bulunmaktadir. 2013 y1li igerisinde toplam
1102 adet tescil beyannamesi diizenlenmistir.

2010 / Ocak ayinda Borsa dergimiz yaymn hayatina baslamistir. 2011 yilindan itibaren 4 ‘er
aylik periyodatlar ile yayin hayatina devam etmistir. Dergimiz tiim {iyelerimize, ilimizdeki
Tiim kurum ve kuruluslara, oda — borsalara gonderilmek {izere 1000 adet olarak basimi
gergeklestirilmektedir.

Y1l igerisinde SMS uygulamasma devam edilmistir. Uyelerimize bu yolla gesitli duyuru ve
bilgilendirmeler yapilmak iizere 14001 adet SMS gonderimi yapilmustir.

Ayrica iiyelerimiz diger kamu kurum ve kuruluslarda 6nlerine ¢ikan engeller dogrultusunda
yonlendirmeler ve gerekli yardimlar saglanmuistir.

BORSAMIZ TARAFINDAN KONFERANS SALONUMUZUN TAHSIS EDIiLDIiGi
TOPLANTILAR

o SUBAT /2013 Tiirk Tabibleri Odas1 — Ege ihracate1 Birlikleri — Sosyal Giivelik
Kurumu Aydin Esnaf Odalar1 Birligi — ihlas Pazarlama

o MART /2013 Aydin Girisimci Kadinlar Dernegi — Tiirkiye Israfi Onleme Vakfi —
Giiney Ege Kalkinma Ajans1 — Il Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii

o NISAN /2013 Girisimcilik Kuliibii

o MAYIS /2013 Giiney Ege Kalkinma Ajans1 — Gida, Tarim ve Hayvancilik Il

Miidirliigii — Rodos Grup

HAZIRAN /2013 il Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii — Rodos Grup — Tiirkiye

Israfi Onleme Vakfi — Jandarma Genel Komutanlig1

TEMMUZ / 2013 Tiirkiye Israfi Onleme Vakfi

AGUSTOS /2013 Ege Ihracatc1 Birlikleri — Rodos Grup

EYLUL /2013 Aydin Barosu

KASIM /2013 Pera Miizik — Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu —

Tiirkiye Is Kurumu — Aydin Girisimei Kadinlar Dernegi

ARALIK / 2013 Tiirkiye Israfi Onleme Vakfi — Girisimcilik Kuliibii — Tiirk

Standartlar1 Enstitiisii

0 O O O ©)

O

2013 yil1 igerisinde Konferans Salonumuzda 33 toplanti, Kadin Girigimciler
Salonumuzda ise 3 adet toplant1 gergeklestirilmek iizere, 36 toplanti i¢in salonlarimiz
tahsis edilmistir.



PERSONELIMIZIN KATIDIGI EGITIMLER

CIMEN MUTLU
GENEL SEKRETERLER EGITIM
13.01.2013 SEMINERI 7 SAAT TOBB
14.01.2013 AKREDITASYON SISTEMI 7 SAAT TOBB
25.01.2013 KALITE-AKREDITASYON EGITIMI |7 SAAT YUKSEL VARDAR
01.03.2013 YETKILENDIRILMIS YUKUMLU 7 SAAT HAYATI YAZICI
09.03.2013 KREDI KAYIT BUROSU EGITIMI 2 SAAT TOBB
01-02.04.2013 SUREC YONETIMI EGITIMI 12 SAAT TOBB - TURK LOYDU
25.04.2013 YANGIN EGITIMI 1 SAAT AHMET TANRIVERDI
17.06.2013 TEMEL IS SAGLIGI GUV. EGITiMI 1 SAAT KEMAL AYDIN
PROJE DONGUSU YONETIMI AYDIN VALILIGI AB VE DIS
19.06.2013 EGITIMI 7 SAAT ILISKILER KOOR.
27-28.06.2013 KURULUS iC DENETCI EGITIMI 12 SAAT TOBB - TURK LOYDU
10002 MUSTERI MEMNUNIYET]
14-15.08.2013 YONETIM SISTEMI 14 SAAT TSE (TEYFIK BIYIKLI)
IPARD PROJE HAZIRLAMA VE
07-08.11.2013 UYGULAMA EGITiMi 12 SAAT TOBB
YONETICILER ICIN 3. GOZ:
09.12.2013 ISTATISTIK 2 SAAT PROF. DR. ERKAN ISIGICOK
HAKAN UNAL
25.01.2013 KALITE VE AKREDITASYON EGITIMI 7 SAAT YUKSEL VARDAR
25.04.2013 YANGIN EGITIMI 1 SAAT AHMET TANRIVERDI
DUYGU ODENIR TUKEL
KALITE VE AKREDITASYON
25.01.2013 EGITIMI 7 SAAT YUKSEL VARDAR
25.04.2013 YANGIN EGITIMI 1 SAAT AHMET TANRIVERDI
TEMEL IS SAGLIGI GUV.
17.06.2013 EGITIMI 1 SAAT KEMAL AYDIN
IPARD PROJE HAZIRLAMA VE
07-08.11.2013 UYGULAMA EGITIiMI 12 SAAT TOBB
NESLIHAN KOC
I1SO 9001 - 2008 AKREDITASYON
21.02.2013 SISTEMI BILGILENDIRMESI 3 SAAT CANSU KARABULUT
09.03.2013 KREDI KAYIT BUROSU EGITiMIi 2 SAAT TOBB
AILE SIRKETLERINDE
KURUMSALLASMA VE AILE ASO VE TUREV
20.03.2013 ANAYASASI 3 SAAT DANISMANLIK
25.04.2013 YANGIN EGITIMI 1 SAAT AHMET TANRIVERDI
17.06.2013 TEMEL IS SAGLIGI GUV. EGITIMI 1 SAAT KEMAL AYDIN




CANSU KARABULUT

14.01.2013 AKREDITASYON SiSTEMI 7 SAAT TOBB
25.01.2013 KALITE-AKREDITASYON EGITiMi 7 SAAT YUKSEL VARDAR
01-02.04.2013 SUREC YONETIMI EGITIMI 12 SAAT TOBB - TURK LOYDU
25.04.2013 YANGIN EGITIMI 1 SAAT AHMET TANRIVERDI
17.06.2013 TEMEL iS SAGLIGI GUV. EGITIMI 1 SAAT KEMAL AYDIN
AYDIN VALILIGI AB VE DIS
19.06.2013 PROJE DONGUSU YONETIMI EGITIMI | 7 SAAT ILISKILER KOOR.
27-28.06.2013 KURULUS ICi DENETCI EGITIMI 12 SAAT TOBB - TURK LOYDU
10002 MUSTERI MEMNUNIYETI
14-15.08.2013 YONETIM SISTEMI 14 SAAT TSE (TEYFIK BIYIKLI)
YONETICILER ICIN 3. GOZ:
09.12.2013 ISTATISTIK 2 SAAT PROF. DR. ERKAN ISIGICOK
OKAN BORAZAN
25.04.2013 YANGIN EGITIMI 1 SAAT AHMET TANRIVERDI
17.06.2013 TEMEL iS SAGLIGI GUV. EGITiMI 1 SAAT KEMAL AYDIN
NURSEL AYDIN
KALITE VE AKREDITASYON
25.01.2013 EGITIiMI 7 SAAT YUKSEL VARDAR
25.04.2013 YANGIN EGITIMi 1 SAAT AHMET TANRIVERDI
17.06.2013 TEMEL IS SAGLIGI GUV. EGITIMI 1 SAAT KEMAL AYDIN
TUGBA SENGUN
KALITE VE AKREDITASYON
25.01.2013 EGITIiMI 7 SAAT YUKSEL VARDAR
25.04.2013 YANGIN EGITiMi 1 SAAT AHMET TANRIVERDI
17.06.2013 TEMEL IS SAGLIGI GUV. EGITiMI 1 SAAT KEMAL AYDIN
EMINE TASKIRAN
KALITE VE AKREDITASYON
25.01.2013 EGITiMI 7 SAAT YUKSEL VARDAR
25.04.2013 YANGIN EGITiMi 1 SAAT AHMET TANRIVERDI
17.06.2013 TEMEL iS SAGLIGI GUV. EGITiMI 1 SAAT KEMAL AYDIN
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AYDIN-TB KALITE POLITIKASI

Kurumumuz; yasalar1 ve kalite sistem standartlarin1 dikkate alarak, empatik davranmaya

calisan, iyilestirmeye agik, 6grenen personel yapisiyla ve yonetim destegi ile tarafsiz, etkin ve

en iyi hizmeti sunan ve belirlenen hedefler dogrultusunda ilerlemeyi politika olarak

benimsemistir.

AYDIN-TB MiSYONU

Uyelerine sundugu tiim hizmetlerde kaliteyi 6n planda tutan Aydm Ticaret Borsasi’nin

misyonu;

v’ Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun ve ilgili mevzuatin
verdigi gorevleri yerine getirmek,

v Bolgemizde tarim ve tarima dayali sanayi sektorlerinin gelisimine ve rekabet giiciiniin
artmasina katkida bulunmak,

v' Borsamiz kotasyonunda bulunan iiriinlerin bolgesel, ulusal ve uluslararasi ticaretinin
gelismesine ve serbest piyasa fiyatlarinin olusmasina katki saglamak,

v Uriin senedine bagl ticaretin yapilacag iiriin ihtisas borsasi kurmak,

v' Sosyal sorumluluk bilinciyle bolgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

AYDIN-TB VIZYONU

Mevzuatla tanimlanmis sartlarin disina ¢itkmamak kosulu ile;

v Cagdas Yonetim Anlaysi ile yonetilen,

v’ Hizmetlerini, tiyelerinin ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda gelistiren,

V' Seffaf ve kaliteli hizmet anlayisiyla, iye ve ¢alisan memnuniyetini saglayan,

v' Bolgesel kalkinmada, kilit karar alicilarin 6nemsedigi ve deger verdigi,

v Yonetim anlayisi, hizmet sunumu ve Sosyal Sorumluluk bilinciyle, bolgesel ve ulusal
bazda referans borsa olmaktir.

AYDIN-TB TEMEL DEGERLERI

Borsa, belirledigi vizyona ulasirken agagidaki prensipleri esas almaktadir.

v' Ulke cikarlar1 ve Sosyal Sorumlulugumuz énceligimizdir.

v Hizmetlerimiz, bolgesel ekonominin gelismesine katki saglamalidir.

v" Upyeler arasinda diyalogun giiclendirilmesi, kurumsal sahiplenmeyi saglayacaktir.

v" Uyelerimizin, basta egitim olmak iizere, tiim gereksinim ve beklentileri en iist diizeyde
kargilanmalidir.

v Uygulanabilir ve tutarli politikalar; dogru ve giincel verilerden elde edilmis saglikli
bilgilerle olusturulmaktadir.
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Cagdas Borsacilik anlayisi cer¢evesinde sundugumuz hizmetlerde etkinlik, verimlilik ve
memnuniyet saglanmalidir.

Yonetimde dirtstlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik ve paylasimcilik
saglanmali, etik degerler onceligimiz olmalidir.

Bolgemizdeki tarimsal liretimde etkinlik ve verimliligin saglanmasi i¢in miistahsil, tiiccar
gibi tiim aktdrlerinin yetkinlikleri gelistirilmelidir.

Miikemmeli arayan Borsamizin elde ettigi degerlerin siirekliligi ve siirdiiriilebilirligi
saglanmalidir.

Tim paydaglar, Borsa’nin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, birbirini tamamlayan ve

destekleyen kurumlar olarak islev gorecektir.
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